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نابود باد نظام سرمایه داری در ایران و در جهان!

ــق،  ــدایی خل ــک ف ــدگی چری ــاره زن درب
ــمر آذری ــق اس رفی

چریــک فــدایی خلــق رفیــق اســمر آذری در شــهریور ۱۳۳۹ در 
یــک خانــواده زحمت کــش در روســتای یــام از روســتاهای مرند 
آذربایجــان چشــم به جهان گشــود. شــرایط زنــدگی خانــواده اش 
ــش  ــای زحمت ک ــا توده ه ــا ب ــکان داد ت ــه او ام ــتا ب در روس
ــه درد و  ــا ک ــای آنه ــا و رنج ه ــه و درده ــده گرفت ــاطی زن ارتب
رنــج خــود و خانــواده  اش نیــز بودنــد را عمیقــا بشناســد. بعدهــا 
کــه خانــواده بــه تبریــز نقــل مــکان کــرد بــه علت همســایگی 
ــن دو  ــن ای ــقی بی ــانی دوســتی عمی ــز دهق ــق روح انگی ــا رفی ب
ــکل داد ــده اش را ش ــدگی آین ــر زن ــه مسی ــد ک ــود آم ــه وج ب

ــدایی  ــای ف ــای چریک ه ــام از فعالیت ه ــا اله ــمر ب ــق اس رفی
خلــق بــا همــه وجــود بــه انــقلاب ۵۷-۱۳۵۶ پیوســت و فعالانه 
در آن نقــش ایفــا نمــود. در جــو انــقلابی آن زمــان او بــه عنــوان 
ــر،  ــوزان دیگ ــر دانش آم ــب نظ ــا جل ــوز آگاه ب ــک دانش آم ی
مبــارزه موفــقی را علیــه مدیر دبیرســتان که عنصر شناخته شــده  
وابســته بــه رژیــم شــاه بــود پیــش بــرد و دانش آمــوزان مبــارز 
موفــق شــدند مدیر مزبــور را از دبیرســتان بیــرون کننــد. از آن جا 
کــه رفیــق اســمر در همــان دبیرســتانی تحصیــل می کــرد کــه 
ــل کــرده  ــانی در آن جــا تحصی ــق اشــرف دهق در گذشــته رفی
بــود، رفیــق اســمر همــراه بــا یارانــش تلاش کردنــد کــه نــام 
آن دبیرســتان را از امیــر نظــام بــه اشــرف دهقــانی تغییــر دهنــد 
کــه در ایــن امــر موفــق شــده و توانســتند ایــن نــام را در ســر 
ــا  ــانی ت ــرف دهق ــام اش ــد. ن ــک نماین ــود ح ــتان خ در دبیرس
گســترش دوبــاره اختنــاق توســط رژیــم ســرکوبگر جمهــوری 
ــد ــاقی مان ــور ب ــتان مزب ــر ســر در دبیرس ــان ب اسلامی همچن

یــکی دیگــر از فعالیت هــای ایــن دختــر مبــارز تلاش جهــت باز 
کــردن دفتــری بــرای هــواداران چریک هــای فــدایی خلــق در 
ایــن دبیرســتان بــود. مســئولین دبیرســتان بــه دلیل جــو انقلابی 
حاکــم بــر جامعه نمی توانســتند با ایــن درخواســت علنا مخالفت 

ــران  ــارزات کارگ ــاد مب ــروز ب پی
ثالــث ارکان 

در نیمــه اول دی مــاه امســال )۱۴۰۳( کارگــران پالایشــگاه های 
مجتمــع گاز پــارس جنــوبی در تــداوم اعتصابــات و اعتراضــات 
ــزرگ  ــات ب ــه تجمع ــت ب ــان دس ــخ نگرفته ش ــلی و پاس قب
ــدود  ــاه ح ــه در ۴ دی م ــرای نمون ــد. ب ــره زدن ــزار نف ــد ه چن
پنــج هــزار کارگــر ارکان ثالــث یعــنی کارگــران غیــر رســمی 
نفــت در پالایشــگاه های ۱۲ گانــه مجتمــع گاز پــارس 
جنــوبی مبــادرت بــه تجمــع نمــوده و فریــاد می زدنــد: »یــک 
ــسلام« ــسلام وال ــض، وال ــدون تبعی ــزد ب ــک کلام، م کلام ی

تجمــع اعتــراضی ایــن کارگــران پــس از ۱۶ تجمــع اعتــراضی 
مجــزا و دو تجمــع یک پارچــه کــه در روزهــای ششــم و بیســتم 
آذرمــاه برگــزار شــد بــه روشــنی نشــان می داد کــه کارفرمایــان 
ایــن مجتمع هــا تــا کنــون حاضــر بــه رسیدگی بــه مطالبــات بر 
حــق کارگــران نشــده اند. از ایــن رو کارگــران در تجمــع پنج هزار 
نفــره اخیــر خــود هشــدار دادنــد کــه اگر بــه مطالبات آنها پاســخ 
داده نشــود اعتــراض خــود را گســترده تر بــه پیــش خواهنــد برد

گرچــه خبرگــزاری ایلنــا ســعی کــرد در گزارشــات جعــلی خــود، 
تعــداد کارگــران مبــارز در ایــن تجمــع را از حــدود ۵ هــزار نفر به 
»حــدود ۳ هــزار نفــر« تقلیــل دهــد، ولی واقعیــت این اســت که 
تعــداد بسیــار زیــاد کارگــر معتــرض در تجمــع نیمــه اول دی ماه 
ــود کــه باعــث شــد کــه عوامــل اطلاعــاتی،  ــان عظیــم ب چن
امنیــتی و لبــاس شــخصی کــه جهــت ایجــاد رعــب و وحشــت 
در میــان کارگــران و ســرکوب مبــارزات آنــان بــا فواصــل معین 
از میــدان کاکتــوس تــا ورودی منطقــه ویــژه حضــور داشــتند، 
ــران  ــع کارگ ــه تجم ــود ب ــگاه خ ــر از جای ــد فرات ــت نکنن جرئ
نزدیــک شــوند. در گزارشــات منتشــر شــده به ایــن امــر اعتراف 
شــده و آمــده کــه عوامــل اطلاعــاتی، امنیــتی و لباس شــخصی 
ــه  ــد ب ــت نکردن ــران، جرئ ــت کارگ ــرت جمعی ــل کث ــه دلی »ب
محــل تجمــع ورود کننــد«. روشــن اســت کــه ایــن واقعیــت بار 
دیگــر قــدرت اتحــاد کارگــران را بــه نمایــش می گــذارد و نشــان 

اعتــراض کارگــران نفــتی از عــدم درج 
ــور  ــازمان ام ــامانه س ــود در س ــات خ اطلاع

اســتخدامی

بــه گزارش روز شــنبه ۱۵ دی مــاه  ۱۴۰۳، مهلــت درج اطلاعات 
کارگــران شــرکتی در ســامانه ســازمان امــور اســتخدامی تمدیــد 
شــده اســت؛ بــا ایــن حــال، کارگــران نفــتی می گوینــد بــرخی 
ــق  ــت دقی ــدم از ثب ــت چن ــرکت های دس ــان در ش از کارفرمای
اطلاعــات کارگــران پیمانــکاری و ارکان ثالث خــودداری می کنند 
و عــدم ثبــت اطلاعــات، موجــب محرومیــت می شــود؛ کارگرانی 
کــه اطلاعات شــان ثبــت نشــود، از هر نــوع ســاماندهی احتمالی 
بی بهــره می ماننــد. ســازمان امــور اســتخدامی اعلام کرده اســت 
بــه دنبــال ســاماندهی نیروهــای شــرکتی نهادهــا و ارگان هــای 
دولتی ســت و ثبــت اطلاعــات بــا همیــن هــدف انجام می شــود

تجمــع کارگــران پیمانــکاریِ نفــت و گاز 
گچســاران

 روز ســه شــنبه ۱۱ دی مــاه ۱۴۰۳، کارگــران پیمانــکاری 
ــر  ــرکت خب ــه ش ــع در محوط ــاران از تجم ــت و گاز گچس نف
ــه  ــاری از جمل ــوارد بسی ــران م ــن کارگ ــات ای ــد. مطالب دادن
تبدیــل وضعیــت بــا حــذف شــرکت های تامیــن نیــرو، 
برقــراری نظــام عادلانــه در پرداخــت حقــوق، پــاداش و مزایــا، 
اصلاح طــرح طبقــه بنــدی مشــاغل، اجــرای رای ۳۱۸۸ 
دیــوان عدالــت اداری، اصلاح مالیــات و تامیــن معیشــت و 
درمــان اســت. کارگــران معتــرض می گوینــد: نظــام پرداخــت 
حقــوق در نفــت و گاز کشــور، ناعادلانــه و تبعیض  آمیــز اســت

اعتصــاب و تجمــع اعتــراضی کارگــران شــرکت 
ایــران افــق در شــهر خرمشــهر

 روز شــنبه ۱۵ دی مــاه  ۱۴۰۳، کارگــران شــرکت ایــران افــق در 
شــهر خرمشــهر اعلام کردنــد کــه  ۱۲ روز اســت کــه کارگــران 
در اعتصــاب هســتند و هنــوز هــم مطالباتشــان بی پاســخ مانده 
اســت. آنــان امــروز در تجمع خــود، ســفره ی خالی پهــن کردند
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مرگ بر رژیم وابسته به امپریالیسم جمهوری اسلامی!

پیروز باد....   از صفحه 1  
می دهــد کــه وقــتی کارگــران دســت در دســت هــم وارد میــدان مبــارزه شــوند چــه نیــروی بــزرگی 
را شــکل می دهنــد و چــه قــدرت ســهمگینی را در مقابــل ســرمایه داران بــه نمایــش می گذارنــد

ــگاه های  ــت در پالایش ــمی نف ــر رس ــران غی ــث )کارگ ــرض ارکان ثال ــران معت ــات کارگ مطالب
۱۲ گانــه مجتمــع گاز پــارس جنــوبی( کــه در تمــامی ایــن اعتصابــات و تجمعــات بارهــا فریــاد 
ــل  ــان »حــذف کام ــران خواه ــن کارگ ــر حــق هســتند. ای زده شــده، خواســت هایی روشــن و ب
ــا  ــراز ب ــت هم ت ــام پرداخ ــمی و نظ ــتخدام رس ــتمزد، اس ــش دس ــکاری، افزای ــرکت های پیمان ش
نیروهــای رســمی و اجــرای کامــل طــرح طبقه بنــدی مشــاغل، اجــرای بــدون تبعیــض ۱۴ روز 
کار و ۱۴ روز اســتراحت ، بازگشــت بــه کار کارگــران اخــراجی و پایــان دادن بــه برخوردهــای پلیــسی 
و امنیــتی« بــا کارگــران معتــرض می باشــند. امــا ســرمایه داران بــه جــای پاســخ گویی بــه مطالبــات 
ــه ســرکوب آنهــا از طریــق نیروهــای مســلح خــود در  ــر حــق کارگــران همچــون همیشــه ب ب
رژیــم حاکــم متوســل شــدند و البتــه در گام اول بــه اخــراج نماینــدگان کارگــران مبــادرت نمودنــد

ــه  ــگاه های ۱۲ گان ــت در پالایش ــارز نف ــران مب ــه کارگ ــرمایه داران علی ــات س ــه اقدام از جمل
مجتمــع گاز پــارس جنــوبی کــه بــا حقــوق بسیــار کمتــر از کارگــران رســمی در ایــن مجتمــع 
مــورد بهره کــشی قــرار گرفته انــد معــرفی نماینــدگان کارگــران بــه »هســته گزینــش 
ــود  ــرایطی ب ــن در ش ــود و ای ــری ش ــران تصمیم گی ــدگان کارگ ــاره نماین ــا درب ــود ت ــوب« ب جن
کــه نماینــدگان ۱۲۰ هــزار کارگــر ارکان ثالــث شــرکت مــلی حفــاری و صنعــت نفــت خیــلی 
ــودن  ــان ب ــاره یکس ــون کار درب ــاده ۳۸ قان ــد م ــود تأکی ــا وج ــه: »ب ــد ک ــن اعلام کرده ان روش
ــه  ــده گرفت ــکاران نادی ــط پیمان ــونی توس ــد قان ــن تاکی ــانی، ای ــراردادی و پیم ــران ق ــزد کارگ م
ــت« ــداده اس ــام ن ــدامی انج ــچ اق ــض هی ــن تبعی ــع ای ــرای رف ــم ب ــت ه ــده و وزارت نف ش

منظــور از »هســته گزینــش جنــوب« تشــکلی از نماینــدگان ســرمایه داران در وزارت نفت می باشــد 
ــن  ــز پــس از ای ــن مــورد نی ــه اقداماتــش اخــراج کارگــران معتــرض می باشــد. در ای کــه از جمل
کــه نماینــدگان کارگــران بــه »هســته گزینــش جنــوب« معــرفی شــدند، ایــن تشــکل دو تــن از 
نماینــدگان کارگــران را اخــراج قطــعی نمــود و اعلام کــرد که ۱۳ نماینــده دیگر نیــز در انتظار حکم 
اخــراج می باشــند و بــه ایــن ترتیــب موقعیــت شــغلی آنهــا را کاملا نــا معلــوم ســاخت. همان طــور 
کــه دیــده شــد مقامــات وزارت نفــت با برداشــتن چــوب اخــراج به مقابلــه بــا کارگران برخاســتند و 
ایــن در حــالی اســت کــه پیــش از ایــن آنهــا بــرای تــداوم اســتثمار کارگــران و جلوگیــری از تــداوام 
مبــارزات آنــان مرتــب و بــه طــور مکــرر در مــورد پذیــرش بــرخی مطالبــات کارگــران بــه آنهــا 
وعــده داده بودنــد. تــازه »هســته گزینــش جنــوب« بــه عنــوان تشــکلی از ســرمایه،  در شــرایطی 
چــوب اخــراج را بــر ســر کارگــران نفــت بلنــد نمــوده و دســت بــه اخــراج کارگــران زده اســت کــه 
مطالبــات ایــن کارگــران کاملا در چهــار چــوب قوانیــن مــورد تصویــب جمهــوری اسلامی قــرار 
دارد و از ایــن لحــاظ بــرای »هســته« مزبــور کاملا قانــونی می باشــند. امــا واقعیــت ایــن اســت کــه 
زیــر ســلطه دیکتاتــوری حاکــم بــر کشــور کــه بــه واقــع دیکتاتــوری ســرمایه داران وابســته ایــران 
اســت هیــچ حــقی از پایمــال شــدن توســط ایــن دیکتاتــوری در امــان نیســت؛ و بــر عکس دســت 
ــاز می باشــد ــز کاملا ب ــونی نی ــر قان ــه صــورت غی ــرای اخــراج کارگــران حــتی ب ســرمایه داران ب

گســتردگی بی حقــوقی کارگــران از یــک طــرف و رســوایی برخورد هــای ســرکوب گرانه کارفرمایــان 
کــه بــه روش هــر روزه ســرمایه داران بــدل گشــته امــروز دیگــر آن چنــان عیــان گشــته کــه حــتی 
خــود نشــریات رژیــم هم چــون روزنامــه اعتمــاد دیگــر بــا آشــکاری ســتمگری ســرمایه داران در 
ــزد،  ــم، کســر م ــا دائ ــت ی ــل، اخــراج موق ــد: »تعدی ــف می کن ــه توصی ــران را این گون حــق کارگ
ممنوعیــت مرخــصی، ممنوعیــت اضافــه کار، حذف مزایــای اضافــه کاری، پرونده ســازی، معــرفی به 
دســتگاه قضــایی بــه اتهــام تشــویش و تحریــک کارگــران به شــورش و اعتــراض، حذف یا کســر 
مزایــای مــزدی، کاهــش رتبــه و تنــزل کارگــر از موقعیــت و رده شــغلی کــه پیــش از آن داشــته، 
جلوگیــری از ورود بــه محوطــه کارگاه و انــواع برخــورد بعــضی پیمانــکاران بــا کارگــران مطالبه گر«

کارگــران مبــارز ایــران و از جملــه کارگــران غیــر رســمی نفــت در پالایشــگاه های ۱۲ گانــه مجتمع 
گاز پــارس جنــوبی بــه خوبی بر ایــن امر که جمهــوری اسلامی مدافع منافع ســرمایه داران می باشــد، 
واقــف می باشــند. آنهــا می داننــد که اخراج و توســل به مقامات امنیتی و پرونده ســازی بــرای کارگران 

در قــوه قضاییــه از روش هــای همیشــگی ســرمایه داران زالوصفت و مقامــات دولتی در شــرکت هایی 
همچــون شــرکت نفــت می باشــد. امــا ایــن کارگــران ســتم دیده بــا علــم بــه ایــن واقعیت هــا در 
حــالی کــه در شــرایط دیکتاتــوری حاکــم از فقــدان تشــکل مســتقل کارگــری نیز محروم هســتند 
بــاز هــم صــدای اعتــراض خــود را بلند کــرده و تجمعــات بزرگ چنــد هزار نفــری شــکل می دهند

ــن  ــرای ای ــرمایه داران ب ــرکوب گرانه س ــه و س ــای فریبکاران ــه روش ه ــت ک ــن اس ــت ای واقعی
کارگــران همچــون دیگــر کارگــران تحــت ســتم و اســتثمار ایــران شــناخته شــده می باشــد بــا 
ایــن حــال شــرایط دهشــتناک معیشــتی ای کــه ســرمایه داران بــرای کارگــران بــه وجــود آورده انــد 
کارگــران را مجبــور بــه اعتصــاب و تجمــع اعتــراضی می نمایــد. درســت بــه ایــن دلیــل اســت 
ــه  ــرای رسیــدن ب ــه کارگــران ب کــه هــر روز و در هــر گوشــه مملکــت شــاهد اعتراضــات روزان
مطالبــات بــر حــق خــود می باشیــم. در همیــن مــاه جــاری جــدا از کارگــران غیــر رســمی نفــت 
در پالایشــگاه هــای ۱۲ گانــه مجتمــع گاز پــارس جنــوبی مــا شــاهد تجمــع اعتــراضی کارگــران 
پتروشیــمی شــاباد )اسلام آبــاد غــرب( و همچنیــن تجمــع اعتــراضی کارگــران شــرکت پالایــش 
گاز »فجــر جــم« در اســتان بوشــهر بودیــم کــه فریــاد می زدنــد: »حقــوق عادلانــه حــق مســلم 
ــد  ــراضی حمــل می کردن ماســت!«. ایــن کارگــران در پارچه نوشــته هایی کــه در ایــن تجمــع اعت
»حــذف شــرکت های پیمانــکاری و واســطه، اصلاح طــرح طبقه بنــدی مشــاغل، اجــرای 
ــان  ــا کارکن ــکاری، همسان ســازی حقــوق ب ــرای تمــامی کارگــران پیمان ــردد ب طــرح اقمــاری ت
ــد ــود اعلام کردن ــات خ ــاهی پالایشــگاه« را بخــشی از مطالب ــات رف ــتفاده از خدم رســمی و اس

مبــارزات وقفه ناپذیــر کارگــران ایــران بیانگــر آن اســت کــه شــرایط کار و معیشــت بسیــار دشــوار 
و غیــر قابــل تحمــل کارگــران کارد بــه اســتخوان آنهــا رســانده و صــدای اعتــراض آنهــا را بلنــد 
نمــوده اســت. امــا بــا ایــن همــه ســرمایه داران و رژیــم ضــد  کارگــری جمهــوری اسلامی هــم بــا 
برخوردهــای ســرکوب گرانه خــود بــه روشــنی نشــان می دهنــد کــه حاضــر بــه پرداخت دســتمزد و 
مطالبــات کارگــری بــرای این کــه در آمــد کارگــران از خــط فقــر اعلام شــده از ســوی خــود ایــادی 
جمهــوری اسلامی در محیط هــای کارگــری یعــنی ۳۷ میلیــون تومــان در ماه بیشــتر شــود نیســتند

بــا توجــه بــه ایــن کــه در بــرخی از تجمعــات اعتــراضی کارگــران خواســت حقــوق »عادلانــه« 
مطــرح می شــود و یــکی از شــعارهای کارگــران غیــر رســمی نفــت در پالایشــگاه های ۱۲ گانــه 
مجتمــع گاز پــارس جنــوبی نیــز »حــق و حقــوق شــعار مــا، عدالــت انتظــار ماســت« می باشــد 
ــه ایــن نکتــه جلــب کنیــم کــه  ــه توجــه کارگــران مبــارز ایــران را ب جــا دارد در آخــر ایــن مقال
در چهارچــوب نظــام ســرمایه داری »حقــوق عادلانــه« اساســا معنــایی نــدارد. بایــد توجــه داشــت 
کــه مــزد کارگــر بخــشی از محصــول کار خــود او می باشــد. در واقــع بخــش بــزرگی از محصــولی 
کــه کارگــر تولیــد می کنــد توســط ســرمایه دار بــه جیــب زده شــده و تنهــا بخــش کوچــکی از آن 
تحــت عنــوان دســتمزد بــه کارگــر پرداخــت می شــود تــا وی قــادر شــود مایحتــاج زندگیــش را 
تامیــن و نیــروی کار خــود را بازتولیــد کنــد تــا قــادر بــه ادامــه کار در روز بعــد باشــد. بنابرایــن در 
سیســتمی کــه محصــول کار کارگــرانی کــه کار می کننــد و رنــج می برنــد در دســت آنهــایی که کار 
نمی کننــد انباشــته می شــود نمی تــوان و نبایــد انتظــار عدالــت از ســرمایه داران داشــت. ایــن خصلت 
ســرمایه داران اســت کــه تــا می تواننــد اســتثمار هــر چــه شــدیدتری را بــر کارگــران تحمیــل کننــد 
و در عــوض حقــوق هــر چــه کمتــری بــه آنهــا بپردازنــد. بنابرایــن »حقــوق عادلانــه« در قامــوس 
ســرمایه داران و کل سیســتم ســرمایه داری جــایی نــدارد. ایــن آمــوزشی اســت کــه آمــوزگاران طبقه 
کارگــر بــرای رهــایی ایــن طبقــه از قیــد ســرمایه و ســرمایه داران در اختیــار تمــام کارگــران جهــان 
قــرار داده انــد. بــر اســاس ایــن آموزش هــا کارگــران زمــانی بــه حقــوق عادلانــه دســت می یابنــد که 
وســایل تولیــد یعــنی مــواد خــام، ماشیــن آلات و کارخانه هــا بــه تصاحــب خــود کارگــران در آیــد

بــه همیــن دلیــل هــم هســت کــه کارگــران در حالی کــه بــرای افزایــش دســتمزد خــود می رزمنــد 
ــد ــت دهن ــم جه ــرمایه داری حاک ــه س ــم ظالمان ــودی نظ ــت ناب ــود را در جه ــارزات خ ــد مب بای

در نظــام ســرمایه داری، ســرمایه داران بــا کارگــران مانند نــوعی کالا و مایملــک خود رفتــار می کنند. 
کارگــران تنهــا بــا شــوریدن علیــه ایــن نظــام خواهنــد توانســت نشــان دهنــد کــه کالا نیســتند 
و خواهنــد توانســت انســانیت خــود را حفــظ نمــوده و بــا نابــودی نظــام ســرمایه داری و برقــراری 
جامعــه سوسیالیســتی خــود و جامعــه را از ظلــم و ســتم و بی حقــوقی دنیــای ســرمایه داری رها کنند

پنجمین روز تجمع کارگران اخراجی تغلیظ مس درآلو  
صنــفی  ضــات  ا عتر ا کــه  ی  ل حــا ر  د  ،۱۴۰۳ ه  مــا ر  آذ  ۲۸ شــنبه  ر چها ز  و ر
ــو  آل ر د ــس  م ــظ  ی تغل ــه  ن خا ر کا ه ی  ژ و ــر پ ه  ــد ش ر  ــکا ی ب ــر  گ ر کا  ۱۳۰ د  ــدو ح
ی  یــل تعد ن  ا گــر ر کا ز  ا یــکی  ســت،  ا ه  شــد د  خــو ز  و ر یــن  پنجم د  ر ا و

د ا د خبــر  عتــراض  ا ز  و ر پنــج  ر  د ن  تشــا لبا مطا نــدن  ما ســخ  پا ی  ب ز  ا

تجمع  کارگران شهرک صنعتی گلگون در اعتراض به قطع برق
ی  ــت صنع شــهرک  ن  ا ــر گ ر کا ــع  تجم ی  پ ر  د  ،۱۴۰۳ ه  ــا م ر آذ  ۲۴ ــنبه  ش ز  و ر  
ــن  ی ا ن  ا ــر گ ر کا ز  ا ــکی  ی ــرق،   ب ر  ــر مک ــعی  قط ــه  ب ــراض  عت ا ر  د ــون  گلگ
ســتگیر  یــت د من یــس ا نگیــری توســط پل م مهــدی جها نــا بــه  ی  شــهرک صنعــت
ــت یس ن ــت  دس ر  د ــری  خب ن  ــا یش ا ــت  ی وضع ز  ا ــون  کن تا ــه  ک ــت  س ا ه  ــد ش
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چاره رنجبران وحدت و تشکیلات است!

کننــد، بــه بهانه هــای محتلــف از جملــه کمبــود جــا از برآورده کردن آن ســر بــاز می زدند. رفیق اســمر بــرای خنثی کردن بهانه های مســئولین دبیرســتان پیشــنهاد داد که انبــار قدیمی دبیرســتان که عملا 
هــم اســتفاده ای از آن نمی شــد را بــه آنهــا بدهندکــه بالاخــره انبــار مزبــور در اختیــار وی و دوســتانش قــرار گرفت. آنها بــا چند روز کار فشــرده این انبــار را از اشیا فرســوده ای که آن جا جمع شــده بــود خالی 
کــرده و کاملا بــرای منظــور انــقلابی خــود آمــاده نمودنــد. بــه ایــن ترتیب بــا تلاش های خســتگی ناپذیر رفیق اســمر و یارانش دفتــر هــواداران چریک های فــدایی خلق در دبیرســتان مزبور شــکل گرفت. 
امــا ایــن تنهــا وابســتگان بــه رژیــم مرتجــع تــازه حاکم شــده نبودند کــه به هر طریــق مانــع از فعالیت هــای انقلابی ایــن نوجوانــان هــوادار چریک های فــدایی خلق می شــدند. درســت بعد از شــکل گیری 
دفتــر مزبــور بــا تلاش هــای مبــارزاتی رفیــق اســمر و یارانــش بــود کــه ســر و کلــه هــواداران »جریــان منحــط کار« کــه ناآگاهانــه از رهبری فــرخ نگهــدار و باند تبهــکارش با نــام »ســازمان چریک های 
فــدایی خلــق« پیــروی می کردنــد پیــدا شــد کــه خواهــان حــق ویــژه در این دفتــر برای خــود شــده و کوشیدند به هــر ترتیب از گســترش فعالیت هــای هــواداران چریک های فــدایی خلق جلوگیــری کنند

رفیــق اســمر در دبیرســتان ضمــن تبلیــغ مواضــع چریک هــای فــدایی خلــق می کوشیــد در ســطح وسیع تــری بــه ارتباط گیــری بــا دانش آمــوزان مبــارز بپــردازد. از ایــن رو وی بــا ترتیــب دادن برنامه هــای 
کوهنــوردی دوســتانه در جهــت تعمیــق روابــط خــود بــا نوجوانــان دیگــر گام بــر می داشــت. او همچنیــن بــا کمــک رفقــای هــوادار دیگر بــه پخــش اعلامیه هــا و نشــریات چریک هــای فــدایی خلق در 
ســطح شــهر تبریــز اقــدام می نمــود و در همــان حــال بــا جدیــت جهــت ارتقــای قابلیت هــای خــود در کلاس آمــوزش تایــپ شــرکت می نمــود. رفیق اســمر با مطالعــه نظــرات چریک های فــدایی خلق 
و پی بــردن بــه تفــاوت آن نظــرات بــا نظــرات رفرمیســتی ای کــه تحــت نــام مارکسیســم توســط ســازمان های رفرمیســتی آن زمــان منتشــر می شــدند، نظــراً و عــملًا خــود را در شــرایطی می دیــد کــه 
بــرای پیشــبرد اهــداف چریک هــای فــدایی خلــق وظایــف بیشــتری را بــه عهــده بگیــرد. از ایــن رو وی همــواره با شــور انــقلابی از رابــط ســازمانی اش می خواســت کــه او را در رابطــه فعال تری قــرار دهد

بــا قدرت گیــری رژیــم جمهــوری اسلامی و اقــدام بــه زنــدانی کــردن افــراد مبــارز، رفیق اســمر بــا رفتن به جلــوی زندان تبریــز می کوشید تــا ارتباط هر چــه نزدیک تری بــا خانــواده زندانیان سیــاسی بر قرار 
کنــد. حــتی او و جمــعی دیگــر از افــراد مبــارز در جلــوی زنــدان تبریــز یک بــار بــا ســنگ به ماشیــن مــزدوران جمهــوری اسلامی حمله کردنــد؛ اما طــولی نکشید که رفیق اســمر خــود به دســت دژخیمان 
رژیــم، اسیــر زنــدان شــد. ایــن امــر موقــعی صــورت گرفــت که وی توانســت محمدحســن نــوری دادیار ضد انــقلابی و معــاون دادســتان تبریز را کتــک بزند که منجر به شناســانی و دســتگیری وی شــد

و  آزار  و  اذیــت  رغــم همــه  بــه  کــه  بــه طــوری  زد  جانانــه ای  مقاومــت  بــه  دســت  زنــدان  در  او  آذری شــروع شــد.  اســمر  رفیــق  مبــارزه  از  دوران جدیــدی  زنــدان  در 
نمــود محاکمــه  خــود  بیدادگاه هــای  در  را  رفیــق  اسلامی  جمهــوری  ســرانجام  کننــد.  کســب  او  از  اطلاعــاتی  نتوانســتند  اسلامی  جمهــوری  بازجویــان  شــکنجه ها 

محاکمه کننــده مبارزیــن یعــنی موســوی تبریــزی جزو آخوندهایی بود کــه از طرف خمینی و دیگر دســت اندرکاران جمهــوری اسلامی برای ســرکوب هرچه شــدیدتر زندانیان سیاسی به زندان های سراســر 
کشــور اعــزام شــده بودنــد. معــروف اســت کــه در جریان محاکمــه به دلیل فحاشی های این مردک به رفیق اســمر و کمونیســت ها او با شــجاعت تمام سیــلی محکمی به صــورت وی می زند کــه در اثر آن 
عمامــه از ســر او می افتــد. بــا توجــه بــه ایــن کــه محاکمــه رفیق قبــل از وقایع ۳۰ خــرداد بود و رژیم هنوز دســت خود را برای کشــتار زندانیــان باز نمی دیــد رفیق اســمر در بیداگاه به حبس ابد محکوم شــد

امــا پــس از وقایــع ۳۰ خــرداد ســال ۱۳۶۰ و تــرور و اختنــاقی کــه ســرکوبگران حاکــم بــر ســطح جامعــه جــاری ســاختند دژخیمــان رژیــم فرصــت را مناســب دیــده 
و رفیــق اســمر را کــه قبــل از ایــن وقایــع دســتگیر و بــه حبــس ابــد محکــوم شــده بــود را در ۳۰ تیرمــاه ســال ۶۰ تیربــاران نمودنــد. بــه ایــن ترتیــب ســردمداران 
بگذارنــد پــا  زیــر  نیــز  را  خــود  احــکام  راحــتی  بــه  می تواننــد  حــتی  کــه  اســت  درجــه ای  بــه  دیکتاتوری شــان  کــه  دادنــد  نشــان  دیگــر  بــار  اسلامی  جمهــوری 

صحنــه تیربــاران رفیــق اســمر خود جلوه آشــکاری بــود از ایمان خلل ناپذیر این دختر مبارز به آرمان های طبقه کارگــر و راه چریک های فدایی خلق ایران. وی در حالی که ســرود »ای پرچم دار ستم کشــان«را 
بــا صــدای بلنــد می خوانــد بــه ســمت میــدان تیر برده شــد و به این ترتیب طبقه کارگر مبــارز ما یکی از رهروان پرشــور خــود و چریک های فدایی خلق یــکی از یاران فراموش نشدنی شــان را از دســت دادند

یاد رفیق اسمر آذری گرامی و راهش پر رهرو باد!

ــل  ــتر در مقاب ــوان گس ــمی ارغ ــران پتروشی ــراضی کارگ ــع اعت تجم
ــتانداری ایلام اس

و  ارغوان گســتر  پتروشیــمی  اخــراجی  کارگــران  مــاه ۱۴۰۳،   دی  دوشــنبه ۱۰  روز   
خانواده هایشــان دســت بــه تجمــع اعتــراضی در مقابــل اســتانداری ایلام زدنــد. ایــن 
ــج از کار  ــالجاری بتدری ــاه س ــرداد م ــر اســت از خ ــدود ۳۰۰ نف ــان ح ــداد آن ــه تع ــران ک کارگ
ــع  ــه تجم ــت ب ــا دس ــکار، باره ــت ب ــرای بازگش ــدت ب ــن م ــد و در ای ــده ان ــراج ش ــود اخ خ
ــاز  ــر ســر کارهــای خــود ب ــوز ب ــا هن ــده هــای کارفرم ــه رغــم وع ــا ب ــد ام ــراضی زده ان اعت
ــد ــداده ان ــام ن ــه انج ــن زمین ــری در ای ــدام موث ــم اق ــتانی ه ــئولین اس ــد و مس ــته ان نگش

ــرکت های  ــود ش ــه وج ــم ب ــر ج ــگاه فج ــران پالایش ــراض کارگ اعت
ــطه واس

روز ســه شــنبه ۱۱ دی مــاه ۱۴۰۳، کارگــران پالایشــگاه فجر جم در اســتان بوشــهر بــا تجمع در 
محوطه این پالایشــگاه، نســبت به شــرایط شــغلی و تبعیض حاکــم در زیرمجموعه هــای نفت و 
گاز کشــور اعتــراض کردنــد. حذف شــرکت های پیمانــکاری و واســطه، اصلاح طــرح طبقه بندی 
مشــاغل، اجــرای طــرح اقماری تــردد برای تمــامی کارگــران پیمانــکاری، همسان ســازی حقوق 
بــا کارکنــان رســمی و اســتفاده از خدمــات رفــاهی پالایشــگاه، اصلی تریــن مطالبات صنــفی این 
کارگــران اســت. راننــدگان ایــن پالایشــگاه نیــز بــا حضــور در اعتــراض صنــفی و بــا در دســت 
داشــتن دست نوشــته هایی، خواســتار برقــراری امنیــت شــغلی، اختصــاص گاز کارت، مرخــصی، 
اضافــه کاری صحیــح و اصــولی و حقــوق و  مزایــا متناســب بــا گــرانی قطعــات خــودرو شــدند

تجمع کارگران پیمانکاری پالایشگاه های پارس جنوبی

 صبــح روز سه شــنبه ۴ دی مــاه ۱۴۰۳، کارگــران پیمانــکاری ۱۲ پالایشــگاه گاز پــارس جنــوبی در 
اعتــراض بــه بی توجــهی بــه مطالباتشــان تجمع کردنــد. این ســومین تجمــع یکپارچــه ی کارگران 
اســت و تعــداد تجمع کننــدگان بــه حــدود ۵هــزار نفــر می رســد. مطالبــات ایــن کارگــران عبــارت 
ــه و  ــدی مشــاغل و نظــام پرداخــت عادلان ــح طــرح طبقه بن اســت از: بازنگــری و اجــرای صحی
ــدی  ــرح طبقه بن ــون کار و ط ــرای قان ــراردادی؛ اج ــانی و ق ــمی، پیم ــای رس ــا نیروه ــراز ب هم ت
مشــاغل، ســاماندهی تــردد، ایجــاد امنیت شــغلی و برقــراری عــرف کارگاه برای راننــدگان غیرمالک 
خودروهــای اســتیجاری؛ اجــرای بــدون تبعیــض طــرح اقمــاری دو هفتــه کار و دو هفتــه اســتراحت 
ــوبی  ــارس جن ــا مجتمــع گاز پ ــلی ب ــه توافقــات قب ــرای همــکاران اداری و پشــتیبانی؛ عمــل ب ب
علی الخصــوص مرخــصی اســتحقاقی و پرداخــت هزینــه ی قطــع امکانــات رفــاهی )حــق کمــپ(.

افزایش حوادث ناشی از کار در آذربایجان شرقی

ــونی اســتان آذربایجان شــرقی گفــت:  ــرکل پزشــکی قان ــاه ۱۴۰۳، مدی روز ســه شــنبه ۱۱ دی م
مــرگ و میــر نــاشی از حــوادث کار طی ۸مــاه امســال در اســتان ۸۱ نفــر بــود کــه هــزارو ۸۱ نفــر 
مصــدوم شــده اندکــه ایــن رقــم نســبت بــه مــدت مشــابه ســال قبــل ۱۶درصــد افزایــش داشــته 
اســت. بــر اســاس آمــار پزشــکی قانــونی، ۴۲ نفــر بــر اثــر ســقوط از بلنــدی، ۹ نفــر بــر اثــر بــرق 
گرفتــگی، ۲۰ نفــر بــر اثــر اصابــت جســم ســخت، ۲ نفــر براثــر کاهــش اکسیــژن محیــط و ۷ 
نفــر بــر اثــر ســوختگی و یــک نفــر بــر اثــر غرق شــدگی بیشــترین رتبه بنــدی را در علــت مــرگ 
ــاشی از حــوادث کار  ــت ن ــر مصدومی ــر اث ــز ب ــر نی ــداد ۱۰۸۱ نف ــدت تع ــن م داشــته اند. در طی ای
بــه ادارات پزشــکی قانــونی اســتان مراجعــه کردنــد کــه ایــن آمــار نســبت بــه مــدت مشــابه در 
ســال گذشــته ۳ درصــد افزایــش یافتــه اســت کــه از ایــن تعــداد ۴۹ نفــر زن و بقیــه مــرد بودنــد. 
در آبــان مــاه امســال ۷ نفــر بــه علــت حادثــه کاری فــوت کــرده کــه ایــن آمــار در مقایســه بــا 
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تشکل های مستقل کارگری حق کارگران است!

مــدت مشــابه ســال قبــل تعــداد ۳ نفــر کاهــش داشــته اســت. 
طی همیــن مــدت ۱۴۴ نفــر نیــز بــه علــت مصدومیــت حــوادث 
کاری بــه ادارات پزشــکی قانــونی اســتان مراجعــه کردنــد 
کــه ۱۱ نفــر از آن هــا زن بودنــد. ایــن آمــار نســبت بــه مــدت 
مشــابه در ســال گذشــته افزایــش ۱۵ درصــد را نشــان می دهــد

تجمــع اعتــراضی کارگــران شــرکت فــرآورده 
هــای روغــنی  ایــران فریکــو

 روز یکشنبــــه ۹ دی ماه ۱۴۰۳، کارگران شــرکت  فــرآورده های 
روغــنی ایــران فریکــو در شــهر سیرجــان بــرای چندمیــن بــار در 
طــول هفتــه هــای گذشــته دســت بــه تجمــع اعتــراضی  زدنــد. 
کارگــران معتــرض خواهــان دریافــت ۶ مــاه حقــوق معوقــه و 
پرداخــت همیــن مــدت حــق بیمــه خــود بــه ســازمان تامیــن 
اجتمــاعی از ســوی کارفرمــا هســتند. کارگــران در طــول شــش 
مــاه گذشــته بارهــا در اعتــراض بــه عــدم رسیــدگی بــه مطالبات 
خــود دســت به تجمــع زده انــد اما هیچیــک از مســئولان محلی 
کاری جهــت رسیــدگی بــه خواســت هــای آنان انجــام نــداده اند

و  پایانه هــا  کارگــران  اعتــراضی  تجمــع 
مخــازن پتروشیــمی ماهشــهر

و  پایانه هــا  کارگــران  مــاه ۱۴۰۳،  یکشنبــــه ۹ دی  روز   
مخــازن پتروشیــمی ماهشــهر بــه خاطــر عــدم اجــرای 
طــرح طبقه بنــدی مشــاغل و عــدم اجــرای دســتورالعمل 
ــد ــراضی زدن ــه تجمــع اعت مجمــع ســالانه شــرکت دســت ب

ــت  ــت  نف ــتگان صنع ــراضی بازنشس ــع اعت تجم
ــواز اه

روز چهارشــنبه ۱۲ دی مــاه ۱۴۰۳،  بازنشســتگان صنعــت  
نفــت  در مقابــل صنــدوق رفــاه و امــور بازنشســتگی  اهــواز بــا 

ــا شــاغلین  خواســت همســان ســازی حقــوق بازنشســتگان ب
ــد ــراضی  نمودن ــع اعت ــه تجم ــادرت ب ــگان مب ــان رای و درم

وعــده بازگشــت بــه کار ۱3۰کارگــر کارخانــه 
مــس تغلیــط درآلــو عمــلی نشــد

روز پنــج شــنبه ۱۳ دی مــاه ۱۴۰۳، شــماری از کارگــران کارخانه 
تغلیــظ مــس درآلــو گفتنــد: از روز ۲۴ آذر مــاه تــا یکــم دی مــاه 
ســال جــاری بــه مــدت شــش روز حــدود ۱۳۰نفــر از کارگــران 
پیمانــکاری پــروژه ی کارخانــه تغلیظ مــس درآلو کــه از فروردین 
ــا اتمــام بخش هــایی از پــروژه از  تــا مهــر مــاه ســال جــاری ب
کار بیــکار شــده بودنــد، در محــدوده کارخانــه تغلیــظ مــس در 
روســتای درآلــو دســت بــه تجمــع زدنــد و در آخرین روز یــکی از 
مســئولان شــرکت مــلی صنایع مــس ایــران با حضــور در جمع 
معترضان، وعده بازگشــت به کار و پیگیری مطالباتشــان را برای 
چنــد روز آینــده داد. بعــد از چند مــاه بیکاری و بلاتکلیــفی امیدوار 
شــده بودیــم بــا حمایــت و پیگیــری بــرخی مســئولان شــرکت 
مــلی صنایــع مــس ایــران بتوانیــم بــه وضعیــت شــغلی خــود 
ســامان دهیــم، امــا ظاهرا هنــوز پیگیــری صورت نگرفته اســت

 

ــکاران  ــواده معدن ــراضی خان ــایی  اعت گردهم
ــس طب

روز جمــعە ۱۴ دی مــاه ۱۴۰۳، شــماری از خانــواده هــای 
معدنــکاران طبــس در اعتــراض به وضعیت نامناســب معیشــتی 
خــود دســت بــه تجمــع زدنــد. به گفتــه خانــواده هــای معترض: 
ــط دو  ــران فق ــون، کارگ ــس تاکن ــدن طب ــه مع ــان فاجع از زم
ــه  ــه هفت ــت ک ــالی اس ــن درح ــد و ای ــر کار بوده ان ــه س هفت
هــایی کــه کار نــمی کننــد هیــچ حقــوقی دریافــت نمی کننــد. 
ــازی  ــدن ایمن س ــه درازا کشی ــد: ب ــن می گوین ــا همچنی آنه
ــت ــده اس ــران ش ــدگی کارگ ــتلال در زن ــث اخ ــادن باع مع

ــتان  ــاورزی اس ــاد کش ــان جه ــع  کارکن تجم
ــان زنج

ــاورزی  ــاد کش ــان جه ــاه  ۱۴۰۳، کارکن ــنبه ۱۵ دی م  روز ش
و  حقــوق  نســبت   بــه  اعتــراض  در  زنجــان  اســتان 
کشــاورزی  جهــاد  در  رفــاهی  نابســامانی  و  دســتمزد 
شهرســتان زنجــان تجمــع اعتــراضی بــر پــا کردنــد

دومیــن روزِ تجمــع کارگــران پایانه هــا و 
ــهر ــمی ماهش ــازن پتروشی مخ

ــا و  ــران شــرکت پایانه ه ــاه ۱۴۰۳، کارگ روز دوشــنبه ۱۰ دی م

مخــازن پتروشیــمی بنــدر ماهشــهر در اعتــراض بــه بی توجــهی 
بــه مطالباتشــان بــرای دومیــن روز متــوالی تجمــع کردنــد. ایــن 
ســومین دور از اعتراضــات کارگــران شــرکت پایانه هــا و مخــازن 
ــات ایــن  پتروشیــمی بنــدر ماهشــهر اســت. مهمتریــن مطالب
کارگــران عبــارت اســت از: اجــرای طــرح طبقه بندی مشــاغل و 
نظــام پرداخــت عادلانــه و هم تــراز بــا نیروهای شــاغل در ســایر 
شــرکتهای منطقــه، ایجــاد امنیت شــغلی و اجرای دســتورالعمل 
مجمع ســالانه شــرکت اســت کــه در دو بنــد )۳و۴( بــه پیگیری 
و رفــع مغایــرت بوجــود آمــده در دســتمزد و ســایر مزایــا و بــر 
رعایــت ســقف حقــوقی ابلاغی صنایــع پتروشیمی خلیــج فارس 
ــرای شــرکت اصــلی و زیرمجموعــه آن تاکیــد شــده اســت ب

تامیــن  بازنشســتگان  اعتــراضی  تجمــع 
اجتمــاعی شــوش بــا شــعارهای حــق طلبانــه 

ــود خ

روز یکشــنبه ۹ دی مــاه ۱۴۰۳، بازنشســتگان تامیــن اجتمــاعی 
شــوش بــا شــعارهای:«نابود بــاد بنــدگی، زنــده بــاد زنــدگی«، » 
فقــط دروغ شــنیدیم عدالــتی نــه دیدیــم« ، در مقابــل فرمانداری 
ــع در  ــن تجم ــتند. ای ــا داش ــر پ ــع ب ــوش تجم ــتان ش شهرس
ــه تــورم و گــرانی،  ــداری، در اعتــراض ب ــه فقــر و ن اعتــراض ب
ــه دســتمزدهای ناچیــز و نامناســب، در اعتــراض  دراعتــراض ب
ــتم،  ــه س ــراض ب ــاول، در اعت ــارت و چپ ــاد، دزدی و غ ــه فس ب
ــه تحکــم،  تبعیــض و اســتثمار و نابرابــری هــا، در اعتــراض ب
ــاد  ــه ی فرمــان و دســتور هــای مســئولین شــکم سیــر. لازم ب
ــاه   ــن بازنشســتگان روز یکشــنبه ۲ دی م ــه ای آوری اســت ک
ــد ــوده بودن ــع نم ــایی و تجم ــه راهپیم ــادرت ب ــز مب ۱۴۰۳، نی

اعتراض کارکنان بیمارستان نفت اهواز 

روز شــنبه ۸ دی مــاه ۱۴۰۳، کارکنــان بیمارســتان نفــت اهــواز 
ــات  ــت مالی ــوق و دریاف ــزد و حق ــودن م ــن ب ــه پایی ــبت ب نس
ــرض  ــان معت ــد. کارکن ــراض کردن ــاهی اعت ــای رف از آیتم ه
ــدارد و  ــات ن ــوق، مالی ــاهی حق ــای رف ــه آیتم ه ــان اینک ــا بی ب
ــرده اســت،  ــد ک ــن مســئله را تایی ــز ای ــت نی ــوان عدال رای دی
می گوینــد چــرا پرســتار بیمارســتان نفــت کــه بــا کلی شیفــت 
ــت  ــد باب ــون تومــان درآمــد دارد بای ــه مــثلًا بیســت میلی اضاف
ــد؟!  ــات بده ــود مالی ــزدی خ ــای م ــاهی و آیتم ه ــای رف مزای
ــای  ــات از مزای ــت مالی ــرر، دریاف ــت در آرای مک ــوان عدال دی
ــت ــته اس ــوع دانس ــران را ممن ــزشی حقوق بگی ــاهی و انگی رف
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پیروز باد انقلاب! زنده باد کمونیسم!

تجمــع اعتــراضی پرســنل بیــکار شــده 
کرمانشــاه ســجاد  بیمارســتان 

شــده  بیــکار  پرســنل   ،۱۴۰۳ مــاه  دی   ۸ شــنبه  روز 
روز  بــه ۲۵  اعتــراض  در  کرمانشــاه  ســجاد  بیمارســتان 
تعطیــلی بیمارســتان و بیــکاری پرســنل و عــدم حمایــت 
ــد ــا کردن ــر پ ــراضی ب ــع اعت ــکی تجم ــوم پزش ــگاه عل دانش

سومین روز اعتصاب کارگران  ایران افق 

 روز شنبــــه ۸ دی مــاه ۱۴۰۳، اعتصــاب کارگران شــرکت ایران 
افــق در میدان نفتی یادآوران وارد ســومین روز خود شــد. کارگران 
مذکــور در اعتــراض بــه عــدم رسیدگی بــه مطالباتشــان مبادرت 
بــه اعتصــاب کــرده  و در محــل کار خود دســت به تجمــع زدند

ــولاد و  ــتگان  ف ــراضی بازنشس ــایی اعت راهپیم
ــان ــدن در  اصفه مع

روز یکشنبــــه ۹ دی ماه ۱۴۰۳، بازنشســتگان معتــرض فولاد و 
معــدن در  اصفهــان راهپیمــایی اعتــراضی بــر پــا داشــتند. برخی 
از شــعارهای آنهــا چنیــن بــود:   » فریاد فریاد از اینهمه بیــداد«  و 
» حقوق ســبد معیشــت حق مســلم ماســت «. آنها با ســر دادن 
ایــن شــعارها خواســتار رسیــدگی بــه حــق و حقــوق خود شــدند

ــازه داران   ــبان و مغ ــاب کاس ــراض و اعتص اعت
ــکنی های  ــه رکوردش ــران ب ــزرگ ته ــازار ب ب

پی درپی قیمــت دلار و گرانی هــا

ــته  های  ــات در راس ــاه ۱۴۰۳، اعتراض ــه ۹ دی م  روز یکشنبــ
ــاد، چهارســو کوچــک،  ــه عباس آب ــزرگ تهــران از جمل ــازار ب ب
کفاشــان، پارچه فروشــان و بــاغ  سپهســالار برگــزار شــد. 
ــرانی و  ــه گ ــراض ب ــعارهایی در اعت ــر دادن ش ــا س ــان ب بازاری
وضعیــت دلار مغازه هــای خــود را بســتند. معترضیــن همچنیــن 

فراخــوان اعتــراض بــه ســایر بازاریــان در سراســر کشــوردادند 

شــرکت  بازنشســتگان  اعتــراضی  تجمــع 
مخابــرات شــرکت  برابــر  در  مخابــرات 

  روز دوشــنبه ۱۰ دی مــاه ۱۴۰۳، بازنشســتگان مخابــرات ایران، 
در اعتــراض بــه  عــدم توجــه بــه مطالبات شــان در کردســتان، 
ــان  ــان، آذربایج ــرقی، ایلام، اصفه ــان ش ــاه، آذربایج کرمانش
غــربی و بــرخی دیگــر از اســتان ها تجمــع کردند. بازنشســتگان 
مخابــرات تاکنــون بیــش از ۸۰ تجمــع در اعتــراض بــه وضعیتِ 
ــزار  ــف برگ ــه صــورتِ سراســری در اســتان های مختل خــود ب
ــاهی ۸۹،  ــه رف ــازل آئین نام ــدون تن ــرای ب ــدم اج ــد. ع کرده ان
فریــز مطالبــات، افزایش ســهم بیمــه تکمیــلی بازنشســتگان از 
۲۰درصــد بــه ۵۰درصــد، عدم تســویه هزینه های درمان توســط 
بیمــه معلــم و دانــا، عــدم اجــرای تبصــره ۱ مــاده ۲۱ و تبصــره 
۲ مــاده ۳۱ قانــون مدیریــت خدمــات کشــوری و سیاســت های 
کلی اصــل ۴۴ قانون اســاسی در خصوص بازنشســتگانِ ۹٪  بعد 
از خصوصی ســازی، از جملــه مطالبــات این بازنشســتگان اســت

تجمــع اعتــراضی بازنشســتگان ۱4۰2 آمــوزش 
و پــرورش اســتان کردســتان

 روز دوشــنبه ۱۰ دی مــاه ۱۴۰۳، تجمــع بــزرگ بازنشســتگان 
۱۴۰۲ آموزش و پرورش اســتان کردســتان در مقابل اســتانداری 
ــان  ــنوات پای ــد س ــت  ۶۰ درص ــدم پرداخ ــه ع ــراضً ب در اعت
خدمــت. بــه رغــم اعتراضــات هفتــگی و وعــده وعیدهــا، دولت 
ــده ســنوات پایــان  ــاقی مان همچنــان از پرداخــت ۶۰ درصــد ب
خدمــت  ۷۶ هــزار بازنشســته فرهنــگی خــودداری می کنــد. آنها 
می گوینــد: معوقــات مــا در گذر زمــان بی ارزش شــد و بــا دلار ۸۰ 
هــزار تومــان قــدرت خریــد خــود را از دســت داد. بازنشســتگان 
ــدی و  ــق رتبه بن ــرای دقی ــدم اج ــه ع ــن ب ــگی همچنی فرهن
همسان ســازی اعتــراض دارنــد؛ آن هــا تــا امــروز بارهــا مقابــل 
نهادهــای مســئول از جملــه دفتــر ریاســت جمهــوری و مجلس 
شــورای اسلامی در تهــران دســت بــه اعتــراض صنــفی 
ــت ــده اس ــدگی نش ــا رسی ــتهای آنه ــه خواس ــد. ولی ب زده ان

تجمــع بازنشســتگان ۱4۰2 آمــوزش و پــرورش 
در مقابــل اســتانداری زنجــان

ــتگان ۱۴۰۲  ــع بازنشس ــاه ۱۴۰۳، تجم ــنبه ۱۰ دی م روز دوش
آمــوزش و پــرورش در مقابــل اســتانداری زنجــان  در اعتــراضً 
بــه عــدم پرداخــت  ۶۰ درصــد ســنوات پایــان خدمــت

تجمع فرهنگیان بازنشسته شیراز

بــه گــزارش روز ســه شــنبه ۱۱ دی مــاه ۱۴۰۳، بازنشســتگان 
ــع  ــارس تجم ــتانداری ف ــل اس ــراز مقاب ــگی ۱۴۰۲ شی فرهن
اعتــراضی برپــا داشــتند. بازنشســتگان کــه هنــوز ۶۰ درصــد از 
ــد، می گوینــد:  ــاداش پایــان خدمــت خــود را دریافــت نکرده ان پ
۱۶ مــاه اســت در انتظــار دریافــت معوقــات خــود هســتیم؛ در 
ایــن مــدت، پــاداش پایــان خدمــت مــا کاملًا ارزش خــود را از 
دســت داده و ناچیــز شــده اســت. نماینــدگان ایــن بازنشســتگان 
پیــش از ایــن چندیــن بــار بــه تهــران آمــده و مقابــل نهادهــای 
ــد ــع کرده ان ــوری تجم ــت جمه ــر ریاس ــد دفت ــئول مانن مس

ــت  ــدم پرداخ ــه ع ــراض ب ــع در اعت تجم
مطالبــات مــزدی پرســتاران بیمارســتان 

ــدی گان

 
روز چهارشــنبه ۱۲ دی مــاه ۱۴۰۳، پرســتاران بیمارســتان گاندی 
تهــران کــه حــدود ســه مــاه معوقــات مــزدی پرداخــت نشــده 
دارنــد؛ دســت بــه تجمــع زدنــد. یــکی از پرســتاران می گویــد: 
ــاردی  ــای میلی ــت و درآمده ــدی خصوصی س ــتان گان بیمارس
ــات  ــت معوق ــرای پرداخ ــولی ب ــد پ ــا می کنن ــور ادع دارد؛ چط
پرســتاران نیســت. مــا شــبانه روز زحمــت می کشیــم امــا پــول 
ــوس  ــران لوکس ــت مدی ــم! آن وق ــم نداری ــسی ه ــه تاک کرای
ســوار می شــوند و بــه مــا می گوینــد پــولی در بســاط نیســت. بــر 
اســاس ایــن گــزارش مدیر بیمارســتان در تجمع روز ســه شــنبه 
ــه آن هــا  ــن پرســتاران، حاضــر شــد و ب ــاه ۱۴۰۳، ای ۱۱ دی م
قــول داد در اســرع وقــت مطالبات شــان پرداخــت خواهــد شــد. 

ــته در  ــان بازنشس ــراضی فرهنگی ــع اعت تجم
ــمنان ــت و س رش

 روز چهارشــنبه ۱۲ دی مــاه ۱۴۰۳، گــروهی از فرهنگیــان که در 
ســال ۱۴۰۲ بازنشســته شــده اند، در شــهرهای رشــت و سمنان 
دســت بــه تجمــع زدنــد. تجمــع فرهنگیــان در ســمنان در روز 
جــاری در مقابــل ســاختمان مدیریــت بحــران ایــن اســتان و 
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زنده باد مبارزه مسلحانه که تنها راه رسیدن به ازادیست!

ــاه ۱۴۰۳،   ــنبه ۱۱ دی م ــتان گیلان روز ســه ش ــان اس فرهنگی
در مقابــل ســاختمان اســتانداری ایــن اســتان در رشــت، صورت 
گرفتــه اســت. ایــن شــهروندان خواســتار دریافــت ۶۰ درصــد 
ــق هســتند  ــاه تعوی ــس از ۱۴ م ــت پ ــنوات خدم ــده س باقیمان
ــرا نشــدن  ــت، اج ــان خدم ــاداش پای ــه پرداخــت نشــدن پ و ب
کامــل رتبــه بنــدی و طــرح همســان ســازی اعتــراض دارنــد

بازنشســتگان  مطالبــات  پرداخــت  عــدم 
فرهنــگی

بــه گــزارش روز دوشــنبه ۱۰ دی مــاه ۱۴۰۳، هنــوز ۶۰ 
ــان خدمــت بازنشســتگان فرهنــگی ۱۴۰۲  ــاداش پای درصــد پ
و معوقــات مــزدی بازنشســتگان ۱۴۰۰ پرداخــت نشــده 
ــود  ــات خ ــت معوق ــرای دریاف ــتگان ب ــن بازنشس ــت. ای اس
کنش گری هــای بسیــار ترتیــب دادنــد امــا بــه نتیجــه نرسیدنــد. 
ــری  ــس پیگی ــدگان مجل ــا، نماین ــن پیگیری ه ــه ی ای در نتیج
قضــایی تــرک فعــل ســازمان برنامــه و بودجــه را کلیــد زدنــد.

معوقات مزدی پرستاران در زنجان

ــه گــزارش روز شــنبه ۸ دی مــاه ۱۴۰۳، پرســتاران دانشــگاه  ب
ــود را  ــوق خ ــه حق ــت ک ــاه اس ــان ۱۷ م ــکی زنج ــوم پزش عل
دریافــت نکرده انــد. بــه گــزارش ایرنــا، مدیــر پرســتاری و دبیــر 
کارگــروه توزیــع درآمــد اختصــاصی دانشــگاه علــوم پزشــکی و 
خدمــات بهداشــتی و درمــانی زنجــان عنــوان کــرد کــه ایــن 
دانشــگاه جــزو دانشــگاه هــایی اســت کــه بیشــترین معوقــات از 
بابــت کارانــه و تعرفــه پرســتاری را دارد. بــه دنبــال اعتراضــات 
ــد  ــع درآم ــروه توزی ــر کارگ ــتاری و دبی ــر پرس ــتاران  مدی پرس
ــات  ــه معوق ــا اشــاره ب ــوم پزشــکی ب اختصــاصی دانشــگاه عل
مــزدی ۱۷ ماهــه پرســتاران، مــدعی شــد کــه طی هفتــه جاری، 
تعــداد معوقــات دانشــگاه بــه ۱۰ مــاه کاهــش خواهــد یافــت

ــر  ــادن ابه ــولاد سی ــران ف ــراض کارگ اعت
ــد ــر آورده نش ــات ب ــت مطالب جه

روز شــنبه ۸ دی مــاه ۱۴۰۳، کارگــران کارخانــه فــولاد سیــادن 
ــرات  ــدن مذاک ــه نتیجــه رسی ــس از ب ــارس( پ ــج ف ــر )خلی ابه
ــراض  ــه اعت ــا ب ــدن وعده ه ــلی ش ــا عم ــا، ت ــا کارفرم ــود ب خ
خــود خاتمــه دادنــد. منابــع کارگــری در کارخانــه فــولاد سیــادن 
ابهــر )خلیــج فــارس( گــزارش داده انــد؛ حــدود ۲۸۰ کارگــر ایــن 
کارخانــه هفتــه گذشــته )از یکــم تــا پنجــم( بــه  عــدم وصــول 
مطالبــات حقــوقی و پرداخــت نشــدن حــق لبــاس و کیفیــت 
بــد غــذای کارخانــه و مــوارد دیگــر اعتــراض کردنــد. بدنبــال 
اعتــراض چنــد روزه کارگــران کارفرمــا اقــدام بــه پرداخــت یــک 

مــاه پایــه حقــوق از دومــاه حقــوق معوقــه کــرده بود کــه مجددا 
کارگــران در روز چهارشــنبه و پنجشــنبه هفتــه گذشــته دســت 
بــه اعتــراض زدند.کارگــران می گوینــد: وضعیــت تولیــد در ایــن 
واحــد تولیدکننــده انــواع میلگــرد خــوب اســت و فــروش خــوبی 
دارد امــا مســئولان کارخانــه می گوینــد منابــع مــالی کافی بــرای 
پرداخــت حقــوق ندارنــد.  در نتیجــه ایــن اعتــراض کارفرمــای 
ــران را از  ــای کارگ ــه کاری ه ــت اضاف ــده پرداخ ــرکت وع ش
روز شــنبه تــا دوشــنبه هفتــه جــاری را داد. خواســت کارگــران 
پرداخــت بــه موقــع مطالباتشــان اســت. بنابرایــن بــا اعتمــاد به 
وعده هــای داده شــده، بــه اعتراضــات صنــفی خــود تــا حصــول 
نتیجــه پایــان دادنــد. کارگــران در شــرایطی دســت بــه اعتراض 
ــل  ــه دلی ــر ب ــاعی ابه ــن اجتم ــون اداره تامی ــه هم اکن ــد ک زدن
بدهی هــای مــالی شــرکت فــولاد سیــادن بــه تامیــن اجتمــاعی 
از تمدیــد اعتبــار درمــان کارگــرانی کــه نیازمند خدمات هســتند، 
خــودداری کــرده اســت. بخــش دیگــری از مشــکلات کارگــران 
مربــوط بــه کیفیــت بــد غــذای کارخانــه و عــدم ارائــه لبــاس و 
کفــش ایمــنی مناســب بــه کارگــران ایــن واحــد صنعتی اســت

کارگــران ایــن کارخانه)فــولاد سیــادن ابهــر »خلیــج فــارس«(از 
روز پنجشــنبه و صبح شــنبه )یکــم دی مــاه( کار را متوقف کرده 
ــران شــرکت  ــد. کارگ ــفی زده بودن ــراض صن ــه اعت و دســت ب
فــولاد سیــادن ابهــر چندیــن ســال اســت کــه درخواســت رفــع 
تبعیــض و بهبــود وضعیــت شــغلی و مزایــای دریافــتی دارنــد. 
کارگــران فــولاد سیــادن کــه تعدادشــان بــه ۲۸۰ نفــر می رســد، 
علاوه بــر معوقــات حقــوقی در زمینــه بیمــه تامیــن اجتمــاعی، 
پرداخــت حــق اضافــه کاری ها و تعطیــل کاری ها، ســختی کار و 
عــدم اجــرای طــرح طبقه بنــدی مشــاغل بــا مشــکل مواجه انــد. 
بخــش دیگــری از مشــکلات مربــوط بــه ارائــه لبــاس و کفش 
ایمــنی اســت کــه از یکســال پیش بــه کارگــران داده نمی شــود، 
کیفیــت بــد غــذای کارخانــه و نبــود بهداشــت عمــومی، گرفتن 
ســفته از کارگــران تــازه اســتخدام شــده و نــدادن فیــش حقوقی 
ــن  ــران ای ــکلات کارگ ــری از مش ــه دیگ ــران نمون ــه کارگ ب
کارخانــه اســت کــه کارفرمــا از انجــام آن هــا کوتــاهی می کنــد

ــره  ــرکت به ــران ش ــراضی کارگ ــع اعت  تجم
ــاران ــت و گاز گچس ــرداری نف ب

  روز یکشنبـــه ۲ دیمــاه ۱۴۰۳، کارگــران شــرکت بهــره 
بــرداری نفــت و گاز گچســاران بــرای رسیــدن بــه خواســتهای 
خــود دســت بــه تجمــع اعتــراضی زدنــد. کارگــران در 
ــم از  ــود نگیری ــق خ ــه» ح ــد ک ــعار می دادن ــع ش ــن تجم ای
ــالی« ــفره خ ــالی، س ــد ع ــا »تولی ــم«؛ ی ــمی نشینی ــای ن پ

تجمــع اعتــراضی  کارگــران پیمانــکاری پــارس 
جنــوبی  مقابــل ســاختمان ســتاد

  روز ســه شــنبه ۴ دی مــاه ۱۴۰۳، کارگــران پیمانــکاری 
پــارس جنــوبی مقابــل ســاختمان ســتاد در اعتــراض بــه اجــرا 
ــع  ــده و تجم ــت از کار کشی ــت ، دس ــای دول ــدن وعده ه نش
ــارت  ــران عب ــته های کارگ ــتند. خواس ــا داش ــر پ ــراضی ب اعت
اســت از: اجــرای صحیــح طــرح طبقه بنــدی مشــاغل و 
ــاماندهی  ــمی، س ــای رس ــا نیروه ــتمزد ب ــان دس ــام همس نظ
وضعیــت راننــدگان، ســاماندهی تــردد اقمــاری کارگــران اداری 
ــه مرخــصی  ــلی در زمین ــات قب ــه توافق و پشــتیبانی و عمــل ب
اســتحقاقی و پرداخــت حــق کمــپ. در ایــن تجمــع معترضیــن 
ــر« ــای بی ثم ــل، وعده ه ــا عم ــعار ت ــد« »از ش ــعار می دادن ش

ــارس  ــران پ ــراضی کارگ ــع اعت ــداوم تجم ت
ــوبی جن

 روز پنجشــنبه ۶ دی مــاه ۱۴۰۳، کارگــران مجتمــع گاز پــارس 
ــای  ــف فعالیت ه ــا توق ــلی، ب ــات قب ــداوم اعتراض ــوبی در ت جن
ــه  ــایی تجمعــات اعتــراضی خواســتار رسیــدگی ب شــغلی و برپ
مطالبــات خــود شــدند. بازنگــری طــرح طبقه بنــدی مشــاغل، 
تغییــر سیســتم نیروهای اداری پشــتیبانی بــه ۱۴ روز کار و ۱۴ روز 
اســتراحت از جملــه مهم ترین مطالبــات این کارگران اســت. آنها 
همچنیــن نســبت بــه زیرســاخت نامناســب خوابگاه ها، فرســوده 
بــودن امکانــات و تجهیــزات و عــدم شــمول قانــون کار بــرای 
راننده هــای غیرمالک معترض می باشــند. گفتنی اســت،کارگران 
مجتمــع پــارس جنــوبی هــر هفتــه در اعتــراض به عــدم تحقق 
ــگاه ها  ــلِ پالایش ــود مقاب ــاله ی خ ــن س ــته های چندی خواس
ــرآورد  تجمــع می کننــد، امــا تاکنــون هیــچ اقــدامی جهــت ب
خواســتهای آنهــا از ســوی مســئولان صــورت نگرفتــه اســت

ــان آزاد  ــدون آزادی زن ــه ای ب ــچ  جامع هی
ــود ــد ب نخواه

ــق  ــر در دمش ــا نف ــاه ۱۴۰۳، صده ــم دی م ــنبه یک    روز ش
تظاهــرات کردنــد و خواهــان ســوریه ای ســکولار و دموکراتیــک 
و تضمیــن حقــوق و آزادی هــای زنــان شــدند. روی پلاکاردهای 
ــچ   ــه«، »هی ــرای هم ــوریه ب ــده: »س ــته ش ــان نوش معترض
ــان، آزاد نخواهــد بــود«، »حکومــت  جامعــه ای بــدون آزادی زن
ــکی از  ــرات ی ــن تظاه ــان ای ــم«. در جری ــبی نمی خواهی مذه
معترضــان گفــت: »زنــان ســوری در این ســال ها همــواره حاضر 
بوده انــد، در اعتراضــات خیابانی، در امدادرســانی بــه مجروحان، در 
بازداشــتگاه ها و زندان هــا، و حــالا هــم باید برای ســاخت ســوریه 
جدیــد حضــور داشــته باشــند، نه بــه عنــوان نیروهــای در حاشیه 
و مشــاور، بلکــه بــه عنــوان رهبران مسیر ســاخت ســوریه جدید

ــگی ۱4۰۰  ــتگان فرهن ــت کارزار بازنشس موفقی
ــات ــشی از مطالب ــب بخ ــا تصوی ب

ــتگان  ــدگان بازنشس ــاه ۱۴۰۳، نماین ــم دی م ــنبه یک  روز ش
فرهنــگی بازنشســته ۱۴۰۰ کــه در ماه هــای اخیــر پیگیــر 
مطالبــات خــود بودنــد، از موفقیــت تلاش خــود بــرای تصویــب 
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دستمزد برابر در مقابل کار برابر. حق مسلم کارگران زن!

متناسب ســازی مطابــق رتبــه بنــدی بــرای ایــن بازنشســتگان 
ــزار  ــش از ۳۰ه ــال بی ــاه امس ــد. مهرم ــر دادن ــس خب در مجل
نفــر از بازنشســتگان فرهنــگی ۱۴۰۰ کارزاری را امضــاء کــرده 
ــه  ــون برنام ــازی قان ــد همسان س ــال ۹۰ درص ــتار اعم و خواس
ششــم توســعه در افزایــش نــاشی از رتبه بنــدی شــدند و 
ــتند  ــوع داش ــن موض ــه ای ــس را ب ــدگی مجل ــت رسی درخواس
ــای  ــف بازتاب ه ــانه های مختل ــت در رس ــن درخواس ــه  ای ک
ــه  ــتگان ب ــدای بازنشس ــت ص ــرد و در نهای ــدا ک ــادی پی زی
ــدگان  ــق اعلام نماین ــون طب ــد. اکن ــا رسی ــوش مجلسی ه گ
ایــن بازنشســتگان، ایــن کارزار بــه موفقیــت دســت یافته اســت

 

تجمــع اعتــراضی پارکبانــان و کارگــران 
شــهرداری لیــکک در اســتان کهگیلویــه و 

بویراحمــد

 روز شــنبه یکــم دی مــاه ۱۴۰۳، پارکبانان و کارگران شــهرداری 
لینــک در اســتان کهگیلویــه و بویراحمــد در اعتــراض بــه حقوق 
پاییــن، تبعیــض مــزدی، عــدم پرداخــت بیمــه و پرداخت نشــدن 
مطالبــات خــود دســت بــه تجمــع زدنــد. پارکبان هــای معترض 
ــاه  ــد و  ۱۸ م ــاه اســت حقــوقی دریافــت نکــرده ان مــدت ۵ م
ــز نشــده  ــرای آن هــا از ســال ۹۸ لغایــت ۱۴۰۰ بیمــه ای واری ب
اســت. همچنیــن هــر کارگــری مبلــغی بالــغ  بــر ۱۵۰ میلیــون 
تومــان از شــهرداری طلــب دارنــد و حکم محکومیت شــهرداری 
را از مراجــع قضــائی دریافــت کــرده انــد امــا هیــچ  اقــدام عمــلی 
بــرای پرداخــت مطالبــات آنــان انجــام نشــده اســت. کارگــران 
میگوینــد؛ آیــا خــود آقایــان شــورا می تواننــد بــا ۱۵ روز حقــوق 
ــم ــزدی داری ــات م ــاه معوق ــا ۵ م ــد، م ــدگی کنن ــوق زن مع

ــات  ــد خدم ــم خری ــاب 54۰۰ معل ــاز اعتص آغ
ــتان ــتان و بلوچس ــوزشی سیس آم

ــات  ــد خدم ــان خری ــاه ۱۴۰۳، معلم ــم دی م ــنبه یک روز ش
ــل  ــار فای ــا انتش ــتان ب ــتان و بلوچس ــتان سیس ــوزشی اس آم
صــوتی، اعتــراض خــود را نســبت بــه عــدم پرداخــت حقــوق 
معوقــه، نبــود بیمــه و عمــلی نشــدن وعده هــای مســئولان در 
خصــوص تبدیــل وضعیــت شــغلی بــه قــرارداد کار معیــن اعلام 
ــر  ــه ۵۴۰۰ نف ــا ب ــداد آن ه ــه تع ــرض ک ــان معت ــد. معلم کردن
ــد و  ــن رون ــه ای ــورت ادام ــه در ص ــد ک ــد، اعلام کرده ان می رس
بی توجــهی بــه خواســته های قانــونی آن هــا، از تاریــخ ۵ دی مــاه 
۱۴۰۳ از حضــور در کلاس هــای درس خــودداری خواهنــد کــرد.
دلایــل اعتصــاب آنهــا طبــق اعلام قبــلی بــه شــرح زیــر اســت

کافی مزایــای  و  حقــوق  بــدون  کار  ســال   ۱۱  .۱
مناســب اجتمــاعی  تأمیــن  و  بیمــه  نداشــتن   .۲
در  مســئولان  وعده هــای  تحقــق  عــدم   .۳
معیــن کار  قــرارداد  بــه  وضعیــت  تبدیــل  مــورد 
معیشــتی ســخت  شــرایط  و  اقتصــادی  فشــارهای   .۴
معلمــان خریــد خدمــات آمــوزشی اعلام کرده انــد کــه بــا وجــود 
تمــامی مشــکلات و وعده هــای مکرر مســئولان، تاکنــون هیچ 
اقــدامی عمــلی برای رفع مشــکلات آن ها صورت نگرفته اســت

راهپیمــایی بیــش از هــزار کارگــر ارکان ثالــث 
و پشــتیبانی پیمانــکاری نفــت و گاز گچســاران

روز یکشــنبه ۲ دی مــاه  ۱۴۰۳، بیــش از هزار کارگــر ارکان ثالث 
و پشــتیبانی پیمانــکاری در نفــت و گاز گچســاران بــا تجمــع و 
راهپیمــایی پر شــکوه خود پیگیر مطالباتشــان شــدند. شــعارهای 
ــود  ــق خ ــا ح ــد از: »ت ــارت بودن ــران عب ــن کارگ ــراضی ای اعت
نگیریــم، از پــا نــمی نشینیــم«، »تولیــد عــالی، ســفره خــالی«، 
»عــزا عزاســت امــروز، روز عزاســت امــروز، جامعــه کارگــری رو 
بــه فناســت امــروز«. اهــم خواســته هــای  کارگــران عبارتنــد 
از: حــق تشــکل، تجمــع و اعتــراض، حــذف کامــل شــرکتهای 
پیمانــکاری، بازگشــت بــه کار فــوری و بی قیــد و شــرط یاســر 
ــراجی و  ــران اخ ــه کارگ ــاری، هم ــلی حف ــژاد از م ــدی ن احم
پایــان دادن بــه برخــورد امنیــتی بــا کارگــران معتــرض، اجــرای 
صحیــح طــرح طبقــه بنــدی مشــاغل و نظــام پرداخــت عادلانه 
ــات  ــرو توافق ــراردادی پی ــمی و ق ــران رس ــا کارگ ــراز ب و همت
ــا وزارت نفــت، -اجــرای بــدون تبعیــض تــردد ۱۴ روز  قبــلی ب
ــتیبانی و.. ــران اداری و پش ــرای کارگ ــتراحت ب کار ۱۴ روز اس

ــوق  ــد: پرداخــت حق ــران نفــت و گاز گچســاران می گوین کارگ
عادلانــه و تبدیــل وضعیــت، مهم تریــن مطالبــه ی ماســت؛ باید 
ــرارداد  ــث، ق شــرکت های واســطه حــذف و کارگــران ارکان ثال
مســتقیم شــوند. اجــرای آرای صــادره دیــوان عدالــت و اجــرای 
ــته های  ــر خواس ــاغل، از دیگ ــدی مش ــرح طبقه بن ــح ط صحی
ــات  ــا از مقام ــت. آن ه ــاران اس ــت و گاز گچس ــران نف کارگ
عــالی کشــور درخواســت کرده انــد نســبت بــه اصلاح وضعیــت 
شــغلی و دســتمزدی کارگــران شــرکتی نفــت و گاز اقــدام شــود. 

تجمع بازنشستگان فولاد مقابل وزارت کار

روز یکشــنبه ۲ دی مــاه ۱۴۰۳، بازنشســتگان فــولاد، در اعتراض 
ــع  ــل وزارت کار تجم ــان مقاب ــق خواسته هایش ــدم تحق ــه  ع ب

کردنــد. بازنشســتگان معترض کــه از اصفهــان، اهواز، شــاهرود، 
ــد، سیرجــان،  ــرز مرکــزی، زرن ــرز شــرقی، الب ــرز غــربی، الب الب
کــرج، اندیمشــک و بــرخی دیگر از شــهرهای کشــور بــه تهران 
آمده انــد در رابطــه بــا علــت اعتــراض خــود می گوینــد: اجــرای 
ــازی  ــروه همسان س ــاه ۱۴۰۲ کارگ ــر م ــرح اصلاحی ۱۷ مه ط
صنــدوق فــولاد و تضمیــن اجــرای تعهــدات درمــانی مطابــق 
ــت. در  ــته های ماس ــن خواس ــولاد از مهم تری ــه ف ــا آیین نام ب
زمینــه درمــان نیــز مشــکلاتی داریــم. بیمــه مــا قــبلًا بــا دانــا 
ــکل  ــه مش ــا، ب ــت هزینه ه ــدم پرداخ ــل  ع ــه دلی ــه ب ــود ک ب
ــده ایم.  ــل ش ــظ منتق ــازان حاف ــه آتیه س ــراً ب ــم و اخی برخورده ای
ــا مشــکلاتی  امــا همچنــان در پرداخــت هزینه هــای درمــان ب
ــود  ــزدی وج ــکاف م ــتگان ش ــن بازنشس ــتیم. بی ــه هس مواج
دارد و مســتمری بــرخی بازنشســتگان بــه قــدری کــم اســت 
ــدگی  ــای زن ــن هزینه ه ــن اصلی تری ــرای تأمی ــتی ب ــه ح ک
نیــز دچــار مشــکل می شــوند. در ســال ۱۳۹۱ مطابــق بــا بنــد 
۵۹ برنامــه بودجــه ششــم توســعه کشــور و اصــل ۴۴ مــا را از 
وزارت صمــت بــه وزارت کار، بــا تمــامی تعهــدات منتقــل کردند 
و از آن ســال تاکنــون حــق و حقــوق قانــونی مــا پایمــال شــده 
ــوری  ــات ص ــای واهی و صورتجلس ــده و عیده ــا وع ــت. ب اس
همچنــان مــا را بیــن زمیــن و آســمان نگــه داشــته اند

ــان و  ــم ب ــدان حری ــراضی  کارمن ــع اعت تجم
ــران ــهر ته ــورای ش ــل ش ــهربان مقاب ش

روز یکشــنبه ۲ دی مــاه ۱۴۰۳، کارمنــدان حریــم بــان، شــهربان 
شــهرداری تهــران مقابــل شــورای شــهر تهــران تجمــع کردند. 
آنهــا می گوینــد: »پیمانــکاران مختلــف آمدنــد و بــا مــا قــرارداد 
نبســته انــد. مجبوریــم  یــا مــا موتــور کار کنیــم یــا در اســنپ 
کــه بتوانیــم زنــدگی خــود را بگذرانیــم. بــا ایــن وجــود از ۲ تــا 
ــرارداد  ــای ق ــه ج ــد. ب ــم کردن ــات ک ــان مالی ــون توم ۴ میلی
بســتن بــا مــا پیمانــکار اضافــه می کننــد. هر چقــدر پیمانــکاران 
بیشــتر شــوند از حقــوق مــا کمتــر می  شــود. فکــر کنیــد بــا ۲۰ 
میلیــون تومــان چطــور زنــدگی کنیــم کــه مالیــات هــم از آن 
ــم  ــایی نمی توانی ــچ ج ــال هی ــس از ۱۸ س ــود؟ پ ــر می ش کس
ــانی  ــتند کس ــا هس ــم. ام ــغلمان نداری ــایی در ش ــم و ارتق بروی
کــه بــا ۲ ســال ســابقه کار بــه پســت هــم رسیده انــد

تجمــع پرســتاران بیمارســتان مسیــح دانشــوری 
در اعتــراض بــه معوقــات مــزدی

ــح  ــتان مسی ــتاران بیمارس ــاه ۱۴۰۳، پرس ــنبه ۳ دی م روز دوش
ــه  ــه ی آن هــا ب ــد کــه اضافــه کار و کاران دانشــوری، اعلام کردن
شیــوه صحیــح پرداخــت نشــده و چنــد مــاه معوقــات مــزدی 
دارنــد. پرســتاران تاکیــد کردنــد: نیروهــای اورژانــس، داخــلی و 
سی سی یــو بــا مشــکل دســت بــه گریباننــد؛ مطالبــات مــزدی 
ــتان و وزارت بهداشــت،  ــات بیمارس ــود و مقام ــت نمی ش پرداخ
ــای  ــد شیفت ه ــار دارن ــتاران انتظ ــتند. از پرس ــخگو نیس پاس
اضافــه کار کننــد و بهــره وری داشــته باشــند امــا زمــان پرداخت 
معوقــات کــه می رســد، مــدعی می شــوند پــول نیســت
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کارگر زندانی ازاد باید گردد!

تجمع بازنشستگان مخابرات در چند استان

 روز دوشــنبه ۳ دی مــاه ۱۴۰۳، بازنشســتگان مخابــرات ایران، در 
اســتان های مختلف کشــور از جمله ایلام، کردســتان، کرمانشــاه، 
آذربایجــان غــربی و آذربایجــان شــرقی تجمــع اعتــراضی بــر پا 
کردنــد. عــدم اجــرای بــدون تنــازل آئین نامــه رفــاهی ۸۹، فریــز 
مطالبــات، افزایش ســهم بیمه تکمیلی بازنشســتگان از ۲۰درصد 
بــه ۵۰درصــد، عــدم تســویه هزینه هــای درمــان توســط بیمــه 
معلــم و دانــا، عــدم اجــرای تبصــره ۱ مــاده ۲۱ و تبصــره ۲ مــاده 
ــت های کلی  ــوری و سیاس ــات کش ــت خدم ــون مدیری ۳۱ قان
اصــل ۴۴ قانــون اســاسی در خصــوص بازنشســتگانِ ۹٪  بعــد 
از خصوصی ســازی، از جملــه مطالبــات این بازنشســتگان اســت

ــه   ــرات ب ــکاری مخاب ــای پیمان ــراض نیروه اعت
ــز ــای ناچی حقوقه

ــای  ــعی از نیروه ــاه ۱۴۰۳، جم ــنبه ۴ دی م ــح روز سه ش صب
پیمانــکاری مخابــرات گفتنــد: تبعیــض بسیــاری بیــن نیروهای 
پیمانــکاری و رســمی وجــود دارد در حالیکــه بیشــترین کار بــر 
ــا  ــکاری اســت. یــک نیــروی شــرکتی ب دوش نیروهــای پیمان
حقــوق ۱۲ تــا ۱۳ میلیــون تومــان چگونــه می توانــد هزینه هــای 
ــا تحــصیلاتِ  ــاری از م ــه بسی ــد؟ درحالیک ــن کن ــود را تأمی خ
ــرای  ــم. ب ــت می کنی ــزی دریاف ــوق ناچی ــا حق ــم ام ــالا داری ب
مثــال، نیروهــایی کــه دارای مدرک لیســانس هســتند، هنــوز در 
گروه هــای ۲.۴ و ۶ قــرار دارنــد و حــتی گــروه ۱۲ بــرای آن هــا 
تعییــن نشــده اســت. همچنیــن بسیــاری از کارکنــان بــا مدرک 
ــدی نشــده اند و  ــوز گروه بن ــانس هن ــوق لیس ــم و ف ــوق دیپل ف
بعــد از چنــد ســال، تنهــا عــده ای از آن هــا بــه گــروه ۱۲ منتقــل 
شــده اند. طــرح طبقه بنــدی بــرای نیروهــای پیمانــکاری یــا اجرا 
ــه صــورتِ ناقــص اجــرا  ــا اگــر هــم اجــرا شــود ب نمی شــود ی
می شــود. اعتــراض بــه ایــن وضعیــت تاکنــون نتیجه ای نداشــته 
و فقــط در چنــد مــورد نماینــدگان کارگــری از کار بیکار شــده اند

کارکنــان  اعتــراضی  تجمــع  و  اعتصــاب 
ایلام در  اتوبوســرانی 

ــماری از  ــاه ۱۴۰۳،  ش ــنبه ۴ دی م ــه ش ــزارش روز س ــه گ ب
کارکنــان نــاوگان اتوبوســرانی ایلام، دســت بــه اعتصــاب زدنــد 
و در مقابل ســاختمان اســتانداری ایلام تجمــع کردند. معترضین 
نســبت بــه عــدم تخصیــص بودجــه بازســازی اتوبــوس هــای 
فرســوده کــه بــه حســاب شــهرداری واریز شــده اعتــراض دارند

بازنشســته  فرهنگیــان  اعتــراضی  تجمــع 
درکرمانشــاه

روز ســه شــنبه ۴ دی مــاه ۱۴۰۳، شــماری از فرهنگیــان کــه در 
ســال ۱۴۰۲ بازنشسته شدند، در مقابل ساختمان اداره کل آموزش 
و پــرورش اســتان کرمانشــاه دســت بــه تجمــع زدنــد. معترضین 
خواســتار دریافــت ۶۰ درصد باقیمانده ســنوات خدمت پــس از ۱۴ 
مــاه تعویــق هســتند و به پرداخت نشــدن پــاداش پایــان خدمت، 
اجــرا نشــدن کامل رتبه بندی و همســان ســازی اعتــراض دارند

تجمــع اعتــراضی کارکنــان بیمارســتان نفــت در 
ز ا هو ا

 روز ســه شــنبه ۴ دی مــاه ۱۴۰۳، جمــعی از کارکنــان 
ــتان دســت  ــن بیمارس ــه ای ــواز در محوط ــت اه ــتان نف بیمارس
ــات  ــه مالی ــبت ب ــن نس ــد. معترضی ــراضی زدن ــع اعت ــه تجم ب
ســنگین، وضعیــت معیشــتی و صنــفی خــود و عــدم رسیــدگی 
ــد ــراض دارن ــود اعت ــغل خ ــا ش ــط ب ــای مرتب ــش ه ــه چال ب

ــداوم اعتــراض کارگــران عــوارضیِ رشــت -  ت
قزویــن بــه بیــکاری

ــت  ــوارضی رش ــان ع ــاه ۱۴۰۳، کارکن ــنبه ۴ دی م ــه ش روز س
- قزویــن کــه تعدادشــان بــه حــدود ۳۰ نفــر می رســد، و 
ــتانداری  ــل اس ــود مقاب ــومِ خ ــتِ نامعل ــه وضعی ــراض ب در اعت
ــئولیت اداره  ــت مس ــال ها تح ــد: س ــد؛ می گوین ــع کرده ان تجم
ــک تجــارت  ــل جــاده ای اســتان و بان کل راهــداری و حمل ونق
ــکی  ــرح الکترونی ــرای ط ــا اج ــرا ب ــد، اخی ــغول کار بوده ان مش
شــدن اخــذ عــوارض آزاد راه بیــکار شــده و در بلاتکلیــفی به ســر 
می برنــد. معترضیــن می گوینــد: طبق گفتــه ی مدیرعامــل آزادراه 
رشــت - قزویــن قــرار بــود ایــن افــراد کــه تعدادشــان بــه ۳۰ نفر 
می رســد بــا کمــک اســتانداری گیلان و مجموعه هــای مرتبــط 
مشــغول بــه کار شــوند امــا هنــوز ایــن اتفــاق نیفتــاده اســت

ــش  ــرکت پالای ــران ش ــراضی کارگ ــع اعت تجم
ــراز ــت شی نف

ــروژه  ــران پ ــروهی از کارگ ــاه ۱۴۰۳، گ ــنبه ۳ دی م روز دوش
احــداث واحــد گوگــردزدایی از محصــولات میــان تقطیــر 
پالایشــگاه نفــت شیــراز در محــل ایــن پــروژه تجمــع کردنــد. 
ــه  ــه ماه ــات س ــت مطالب ــان پرداخ ــرض خواه ــران معت کارگ
ــس از  ــا پ ــتند. آنه ــه هس ــوق و بیم ــامل حق ــود ش ــز خ پایی
 ODCC حضــور رئیــس حراســت مجموعــه شــرکت
ــتند ــود بازگش ــرکار خ ــه س ــات، ب ــت مطالب ــده پرداخ و وع

تجمع اعتراضی کامیون داران در کاشان

روز سه شنبه ۴ دی ماه ۱۴۰۳، گروهی از کامیون داران در اعتراض 
بــه عــدم رسیدگی بــه مطالباتشــان در کاشــان دســت به تجمع 
زدنــد. اعتــراض ایــن شــهروندان بــه توزیــع ناعادلانه بار توســط 
انجمــن صنــفی و انجمــن کامیــون داران صــورت گرفته اســت

تجمــع اعتــراضی کارگــران شــرکت پالایشــگاه 
گاز فجــر جــم

روز ســه شــنبه ۴ دی مــاه ۱۴۰۳، شــماری از کارگــران 
ــه  ــم، در محوط ــر ج ــگاه گاز فج ــرکت  پالایش ــاغل در ش ش
ــع  ــه تجم ــت ب ــم دس ــتان ج ــع در شهرس ــرکت واق ــن ش ای
ــات  ــه مطالب ــدگی ب ــان رسی ــرض خواه ــران معت ــد. کارگ زدن
خــود از جملــه اصلاح طــرح طبقــه بنــدی مشــاغل، همســان 
ســازی حقــوق و دریافــت حقــوق و مزایــای عادلانــه هســتند

ــه  ــایی علی تجمــع کارگــران و کشــاورزان کوب
ــکا محاصــره اقتصــادی آمری

 بــه گــزارش روز پنــج شــنبه ۶ دی مــاه ۱۴۰۳، به نقــل از پایگاه 
 ،)WFTU( کنفدراسیــون جهــانی اتحادیه هــای کارگــری
هــزاران کارگــر، کشــاورز و بازنشســته کوبــایی در اعتــراض بــه 
تحریم هــا و محاصــره اقتصــادی جنایتکارانــه آمریــکا علیــه این 
کشــور بــه خیابان هــای هاوانــا )پایتخــت ایــن کشــور( آمــده و 
تظاهــرات کردنــد. ایــن تظاهرات تــا مقابل ســفارت آمریــکا، در 
ایــن کشــور ادامه یافــت. کارگــران و بازنشســتگان و کشــاورزان 
ایــن کشــور محاصــره اقتصادی، تجــاری و مــالی دولــت آمریکا 
علیــه ایــن کشــور را بــه عنــوان نــوعی نســل کــشی محکــوم 
ــا از فهرســت کشــورهای حــامی  ــام کوب و خواســتار حــذف  ن
ــور  ــن کش ــر ای ــه ناپذی ــای توجی ــذف تحریم ه ــم و ح تروریس
شــدند. )WFTU( در بیانیــه ای پبرامــون ایــن تظاهــرات، اعلام 
کــرد: مــا صــدای مردم مبــارز کوبــا را می شــنویم و از درخواســت 
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برقرار باد پیوند مبارزاتی کارگران و خلق های تحت ستم در سراسر ایران!

دیرینــه و عادلانه آن ها برای پایــان دادن به محاصره جنایتکارانه 
اقتصــادی آمریــکا علیــه همســایه دریــایی خــود )کوبــا( حمایت 
می کنیــم. حــذف دائــمی ایــن کشــور از فهرســت کشــورهای 
حــامی تروریســم و رفــع همــه تحریم هــا و محاصره هــای مــالی 
ــد فــوراً انجــام پذیــرد و اقتصــادی و تجــاری ایــن کشــور بای

ــوری در  ــتگان کش ــراضی بازنشس ــع اعت تجم
ــورد بجن

 روز پنــج شــنبه ۶ دی مــاه ۱۴۰۳،  بازنشســتگان کشــوری بــا 
ــل ســاختمان اســتانداری  ــراضی در مقاب ــع اعت ــزاری تجم برگ
خراســان شــمالی واقــع در بجنــورد، خواســتار رسیــدگی 
بــه مطالباتشــان شــدند. بازنشســتگان مذکــور خواســتار 
رسیــدگی بــه مطالبــات خــود از جملــه انجــام همســان 
ــتند ــان هس ــتمزد معوقه ش ــت دس ــوق و پرداخ ــازی حق س

تجمــع راننــدگان تاکــسی اینترنــتی در رشــت 
ــن ــای پایی ــه تعرفه ه ــراض ب در اعت

صبــح روز جمعــه ۷  دی مــاه ۱۴۰۳، جمــعی از راننــدگان 
ــعارهای  ــردادن ش ــا س ــت ب ــهر رش ــنپ در ش ــن اس اپلیکیش
اعتــراضی نســبت بــه افزایــش هزینه هــای نگهــداری خــودرو 
و قیمــت ســوخت اعتــراض کردنــد. از جملــه مشــکلات ایــن 
راننــدگان می تــوان بــه وضعیــت مالیــات، عوارض،گــرانی لــوازم 
ــد در شــرایط نابســامان معیشــتی  ــود درآم ــدکی ماشین،کمب ی
ــاره  ــن اش ــق انجم ــه و ح ــان،حق بیم ــواده هایش ــود و خان خ
کرد.گفتــه میشــود کــه وضعیــت معیشــت آنهــا و نبــود ســاز 
ــرده و  ــخت ک ــان س ــدگی را برایش ــرایط زن ــب، ش و کار مناس
ــاوت هســتند. ــن موضوعــات بی تف ــه ای مســئولان نســبت ب

ــت  ــاه اس ــدان ۱۱ م ــراورس زاه ــران ت کارگ
ــد ــوقی دارن ــه ای و حق ــکلات بیم مش

روز یکشــنبه ۲ دی مــاه ۱۴۰۳، جمــعی از کارگران شــرکتی ابنیه 
ــرارداد شــرکت  ــه طــرف ق ــدان ک ــنی خطــوط راه آهــن زاه ف
تــراورس هســتند، گفتنــد: ۱۱ مــاه اســت مشــکلات بیمــه ای 
داریــم و موقــع مراجعــه بــه مراکــز درمــانی متوجــه می شــویم، 
حــق بیمه هایمــان بــه موقــع پرداخــت نشــده. پرداخــت 

حقوق هــا مرتــب نیســت، همیشــه بــا تاخیــر پرداخــت می شــود، 
ــرکتی  ــران ش ــا کارگ ــه م ــز ب ــاداش نی ــبتی و پ ــای مناس مزای
تعلــق نمی گیــرد. کارگــران شــرکتی تــراورس زاهــدان خواســتار 
برچیــده شــدن شــرکت های پیمانــکاری و عقــد قــرارداد دائــم 
بــا شــرکت راه آهــن هســتند؛ آن هــا می گوینــد تــا شــرکت های 
پیمانــکاری برقرارنــد، اوضــاع همیــن اســت و چیــزی عــوض 
ــه  ــر ب ــدود ۲۰۰ کارگ ــزارش ح ــن گ ــاس ای ــر اس ــود. ب نمی ش
صــورت پیمانــکاری بــرای راه آهــن زاهــدان کار می کننــد؛ ایــن 
ــغلی و  ــت ش ــه وضعی ــبت ب ــه نس ــت ک ــران مدت هاس کارگ
حقــوقی خــود و تبعیــض گســترده در راه آهــن معترض هســتند

افزایــش متناسب ســازی فقــط 2۰۰ هــزار 
ــان توم

روز یکشــنبه ۲ دی مــاه ۱۴۰۳، یــک خانــم بازنشســته 
کشــوری گفــت: چنــد مــاه اســت کــه پشــت ســرهم در مــورد 
متناسب ســازی تبلیــغ می کننــد!! مــاه پیــش احــکام را زدنــد امــا 
بــا اعتــراض بازنشســتگان مواجه شــدند. کلی نشســت و جلســه 
برگــزار شــد و قــرار گذاشــتند احــکام حقــوقی اصلاح شــود امــا 
بــرای مــا هیــچ اتفــاقی نیفتــاد. افزایــش متناسب ســازی مــن 
ــت؛  ــان اس ــزار توم ــط ۲۰۰ ه ــاه، فق ــوقی آذرم ــش حق در فی
ــون  ــدوداً ۱۲ میلی ــوق ح ــه حق ــغ ب ــن مبل ــدن ای ــزوده ش اف
تومــانیِ دردی را دوا نمی کنــد؟! حقــوق اکثریــت بازنشســتگان 
و مســتمری بگیران یک ســوم خــط فقــر یــا حــتی کمتــر اســت

عــدم پرداخــت 6 مــاه حقــوق معلمــان خریــد 
خدمــاتی سیســتان و بلوچســتان

روز دوشــنبه ۳ دی مــاه ۱۴۰۳، یــکی از معلمــان خریــد خدمــاتی 
سیســتان و بلوچســتان گفــت: در حــال حاضــر حقــوق و بیمــه 
معلمــان خریــد خدمــاتی سیســتان و بلوچســتان کــه در مناطق 
محــروم  ســطح اســتان فعالیــت دارنــد حــدودا ۶ مــاه بــه تاخیــر 
افتــاده اســت. شــرایط زنــدگی معلمــان خریــد خدماتی بــه دلیل  
عــدم پرداخــت حقــوق، خــوب نیســت و از ایــن بابــت جــا دارد 
مســئولان به  مشــکلات معلمــان ورود کنند. نامبــرده همچنین 
ــراوان،  ــل ســختی ها و مشــکلات ف ــا تحم ــال ب ــت: ۱۱س گف
ــد بهبــود شــرایط و تبدیــل وضعیــت  ــا امی شــغل معلــمی را ب
پذیرفته ایــم. در پیگیری هــا بارهــا بــه مــا وعــده داده شــد کــه 
ــع پرداخــت  ــه موق ــتی ب ــد خدم ــه معلمــان خری حقــوق معوق
ــق  ــه زودی محق ــن ب ــرارداد کار معی ــه ق ــت ب ــل وضعی و تبدی
خواهــد شــد امــا تــا امــروز ایــن وعده هــا عمــلی نشــده اســت

متناسب ســازی  7ماهــه  معوقــات  بایــد 
شــود پرداخــت  بازنشســتگان 

بــه گــزارش روز ســه شــنبه ۴ دی مــاه ۱۴۰۳، جمــعی از 
بازنشســتگان کارگــری بــا امضــای کارزاری، اعلام کردند:«مــا 
بازنشســتگان ســازمان تامیــن اجتمــاعی، نســبت بــه معوقــات 
ــت  ــده اس ــز نش ــون واری ــه تاکن ــازی ک ــاه  متناسب س ۷ م
اعتــراض و درخواســت پیگیــری در اســرع وقــت داریــم. 
ــه پرداخــت  ــه از آنجــا ک تجــارب گذشــته نشــان می دهــد ک
به موقــع مســتمری ها و تســهیلات مرتبــط بــا آن نقــش 
مهــمی در رفــاه و سلامــت اقتصــادی بیمه شــدگان دارد، 
عــدم تحقــق ایــن امــر موجــب نگــرانی و چالش هــای مــالی 

ــه اســت.  ــرار گرفت ــراد تحــت پوشــش ق ــاری از اف ــرای بسی ب
خواهشــمندم نســبت بــه پیگیــری و حــل ایــن موضــوع اقــدام 
فرماییــد و اطلاع رســانی لازم را در خصــوص وضعیــت پرداخــت 
ــد«. ــام دهی ــوق انج ــازی حق ــدی متناسب س ــات و زمانبن معوق

ــران  ــزدی کارگ ــات م ــت معوق ــدم پرداخ ع
ــران ــر ته ــه داروگ ــده کارخان ــراج ش اخ

ــل  روز پنــج شــنبه ۶ دی مــاه ۱۴۰۳، جمــعی از کارگــران تعدی
شــده کارخانــه داروگــر تهــران کــه بیــن ۱۰ تــا ۲۵ ســال ســابقه 
کار داشــته و در آســتانه بازنشســتگی بودنــد، از ابتــدای فروردیــن 
تــا پایــان خــرداد ۱۴۰۲ بــه دلیــل »عــدم نیــاز« از ســوی کارفرما 
اخــراج شــدند، اطلاع دادنــد کــه  پــس از آن تمــامی کارگــران به 
صــورت جداگانــه بــه اداره کار غــرب تهــران شــکایت کردنــد و 
اداره کار حکــم بــه پرداخــت مطالبــات داد. بــا ایــن حــال، کارفرما 
از اجــرای حکــم خــودداری کــرد و پرونده هــا بــه ســایر مراجــع 
قضــایی ارجــاع شــد. بــا وجــود دریافــت حکــم توقیــف از مراجــع 
قضــایی بــرای مزایــده امــوال کارخانــه، بــه دلیل توصیــه قضات 
مبــنی بــر اســتمرار فعالیــت خطــوط تولیــدی کارخانه و بــا وعده 
پرداخــت مطالبــات، هنــوز اقــدامی انجــام نشــده اســت. تاکنــون 
بخــشی از طلــب حــدود ۷۰ تــا ۸۰ نفــر از کارگران پرداخت شــده، 
امــا مابــقی افــراد همچنان هیــچ دریافــتی نداشــته اند. بسیــاری از 
کارگــران اخــراجی بــه دلیــل شــرایط ســنی موفــق بــه یافتــن 
ــرخی دیگــر از طریــق فعالیت هــای  ــد نشــده اند و ب شــغل جدی
ــود  ــت خ ــانی معیش ــافرکشی و نگهب ــتفروشی، مس ــر دس نظی
ــه  ــد ک ــل کرده ان ــن نق ــران همچنی ــد. کارگ ــن می کنن را تامی
مدیریــت کارخانــه مــدعی اســت بــه دلیل مشــکلات اقتصــادی، 
حــتی امــکان پرداخــت دســتمزد کارگــران فعــلی را نیــز نــدارد 
ــکی از  ــت. ی ــن نیس ــدگان ممک ــه کار اخراج ش ــت ب و بازگش
خواســته هــای کارگــران، دریافــت مطالبــات معوقه شــان اســت

معوقات مزدی کارگران آبفای گیلان

روز جمعــه ۷ دی مــاه ۱۴۰۳، یــکی از کارگران آبفای گیلان گفت: 
شــرکت آبفای گیلان از نهادهــای دولتی و خصوصی بابت هزینه 
آب شــرب طلبــکار اســت و مدعی اســت کــه پرداخــت مطالبات 
مــا کارگــران آبفــای گیلان در گــروی پرداخــت ایــن طلــب بــه 
آبفــا اســت. بنابرایــن از اســتانداری و ســایر نهادهای دولــتی برای 
ایــن طلــب وصــول نشــده درخواســت کمــک داریــم. باتوجــه به 
اینکــه مبلــغ طلــب شــرکت آب و فــاضلاب گیلان از نهادهــای 
دولــتی هــر مــاه بیشــتر می شــود و هم اکنــون حــدود ۲۵۵ میلیارد 
تومــان )۸۰ میلیــارد تومــان از دســتگاه های اجــرایی و ۱۷۵ میلیارد 
تومــان از مشــترکان خانــگی طلــب دارد( رسیــده، امــا بــه دلیــل 
پرداخــت نکــردن و پرداخــت نــاکافی بدهی هــا بــه شــرکت آب 
ــد ــان را می گذرانن ــختی اموراتش ــه س ــران ب ــاضلاب؛ کارگ و ف



شماره ۱۳۱، پانزدهم دی ۱۴۰۳ماهنامه کارگری ۱۰

برقرار باد جمهوری دمکراتیک خلق به رهبری طبقه کارگر!


